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DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
SEKRETARIS
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektivitas dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada Tribulan | ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan
pencapaian kinerja Sekretariat sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti
dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan
pemerintahan daerah di Bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi yang mempunyai
tugas merumuskan kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan urusan
pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan bidang
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan,
Sekretariat membawahi 3 (tiga) Sub Bagian, yaitu:

1. Sub Bagian Program dan Evaluasi
2. Sub Bagian Keuangan
3. Sub Bagian Umum

Sekretaris mempunyai tugas:

Merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan, mengendalikan dan
mengevaluasi serta memberikan dukungan pelayanan teknis dan administrasi umum,
kepegawaian, perlengkapan, penyusunan program, keuangan, keprotokolan serta
mengkoordinasikan dan melaksanakan kegiatan pelaporan kinerja dan anggaran
pada unit organisasi di lingkungan Dinas.



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani

antara Sekretaris dengan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan
memuat 1 (satu) sasaran strategis dengan 5 (lima) indikator yang ingin dicapai
sebagai tolak ukur keberhasilan pembangunan Ketenagakerjaan di Kabupaten
Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

pada Tahun 2020 sampai dengan Tribulan | :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Sekretaris

Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan

CAPAIAN KINERJA

sistem pelaporan
capaian kinerja dan
keuangan

SASARAN TARGET | REALISASI
Ne STRATEGIS INDICATOR RINERIA TRIB. | TRIB. |
1 | Meningkatnya - Persentase Unit Kerja 26,62% 21,09%
Pelayanan Internal yang
Administrasi Terlayani dengan
Perkantoran, Baik
Sarana dan - Persentase 18,74% 3,32%
Prasarana Prasarana Aparatur
Aparatur, Disiplin dengan Kondisi Baik
Aparatur, - Persentase Aparatur 6,26% 6,26%
Kapasitas yang Disiplin
Sumber Daya - Persentase 0% 0%
Aparatur dan Peningkatan tingkat
Pengembangan penyelesaian tugas
Sistem Pelaporan setelah mengikuti
Capaian Kinerja peningkatan
Keuangan kapasitas sumber
daya aparatur
- Persentase 11,33% 8,32%
pengembangan




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam

sasaran strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan Tenaga
Kerja sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka untuk sasaran
strategis tersebut pada Tribulan | sudah tercapai dari target yang ditentukan.
Pagu Anggaran Tribulan | yang dikelola oleh Sekretaris yaitu :

1.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran adalah sebesar Rp.
208.336.800,- terealisasi sebesar Rp. 165.066.264,- sisa anggaran Rp
43.270.536,-

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur adalah sebesar Rp.
101.206.400,- terealisasi sebesar Rp. 17.913.000,- sisa anggaran Rp
83.293.400,-

Program Peningkatan Disiplin Aparatur adalah sebesar Rp. 2.505.000,-
terealisasi sebesar Rp. 2.505.000,-

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur adalah sebesar
Rp. 0,- terealisasi sebesar Rp. 0,-

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan adalah sebesar Rp. 22.668.100,- terealisasi sebesar Rp.
16.641.900,- sisa anggaran Rp 6.026.200,-

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan Kepala Dinas

Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dan melakukan evaluasi capaian kinerja
kepada semua Kasubbag di lingkungan sekretariat.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
=1 Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capaian diteliti ulang

1 Lain-lai




BAB Il
PENUTUP

Demikian laporan realisasi capaian kinerja dari Sekretaris untuk Tribulan |
Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan ini dibuat dan
dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progres yang telah dibuat serta dapat
digunakan sebagaimana mestinya.

SEKRETARIS

ONO, S.H., M.Kn.
NIP. 19760216 200312 1 002




DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
KABID PELATIHAN KERJA
BIDANG PELATIHAN KERJA PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN
LAMONGAN

TRIBULAN | TAHUN 2020
BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi
hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan
akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada tribulan | ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Kabid
Pelatihan Kerja sebagaimana tecantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan. Dinas
Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang
Ketenagakerjaan dan transmigrasi yang mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis
dan strategis, melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan
pelaksanaan bidang Ketenagakerjaan dan transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja, Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan membawahi 1 (satu) Sekretaris dan 4 (empat) Bidang yaitu:

1. Bidang Pelatihan Kerja
2. Bidang Informasi Pasar Kerja dan Peningkatan Produktifitas:
3. Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja;

4. Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja.

Bidang Pelatihan Kerja mempunyai tugas:

a. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis dan strategis, koordinasi,
pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan teknis bidang pelatihan kerja
yang meliputi penyelenggaraan pelatihan dan kompetensi sumber daya manusia,
verifikasi regulasi, serta pemberian tanda daftar dan izin lembaga pelatihan;
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara
Kepala Bidang Pelatihan Kerja dengan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Lamongan memuat 1 sasaran strategis dengan 1 Indikator yang ingin dicapai
sebagai tolak ukur keberhasilan pembangunan Ketenagakerjaan di Kabupaten
Lamongan

CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada
Tahun 2020 sampai dengan Tribulan | :

Tabel 2.1
Capaian Kinerja Kabid Pelatihan Kerja
pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
KINERJA TRIBULAN | TRIBULAN |
Program Jumlah Tenaga Kerja yang| 48 Orang 48 Orang
Peningkatan Memiliki Kompetensi
Kualitas Tenaga
Kerja

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan Tenaga Kerja
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja, maka untuk sasaran strategis
tersebut pada Tribulan 3 sudah tercapai dari target yang di tentukan.

Pagu Anggaran yang dikelola oleh Kabid Pelatihan Kerja Tahun 2020
adalah sebesar Rp 1.751.400.000,- yang terdiri atas 4 Kegiatan, yaitu 1.
Kegiatan Penguatan sarana dan prasarana kelembagaan 2. Pembinaan dan
pelatihan keterampilan kerja bagi Tenaga Kerja dan Masyarakat 3. Pembinaan
dan pelatihan ketrampilan kerja bagi tenaga kerja dan masyarakat melalui
pelatihan berbasis kompetensi dan 4. Pelayanan penempatan tenaga kerja dan
perluasan kesempatan kerja bagi pencari kerja melalui pengendalian dan
pembinaan lembaga penyalur tenaga kerja.

Rencana Penyerapan Anggaran pada Tribulan | adalah sebesar Rp
428.223.200,- yang yang berasal dari kegiatan Pembinaan dan Pelatihan Tenaga
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Kerja dan Masyarakat, dan pelayanan penempatan tenaga kerja dan periuasan
kesempatan kerja bagi pencari kerja melalui pengendalaian dan pembinaan
lembaga penyalur tenaga kerja sampai dengan akhir Tribulan | baru terealisasi
sebesar Rp. 220.101.524,- dari total pagu anggaran, sedangkan sisa anggaran
yang belum terserap dikembalikan digunakan untuk Tribulan Il s/d Tribulan IV.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Segera melakukan penyerapan anggaran untuk kegiatan yang seharusnya
telah terealisasi pada Tribulan | (matrik laporan kinerja dan pertanggungjawaban
kegiatan sebagaimana terlampir).

Selanjutnya secara terus menerus dan berkelanjutan melakukan koordinasi
dengan, Kasi Kelembagaan Pelatihan, Kasi penyelenggaraan Pelatihan, Kasi
Sertifikasi Kompetensi, serta turut aktif dalam pendampingan dan memberikan
sosialisasi dan pembinaan terkait program kegiatan untuk mendorong tercapainya
target sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
Laporan sudah baik

1
ml.aporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang

[ Capian diteliti ulang \
[ Lain-lain.............. ot . Aadohk tEua,
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BAB Il PENUTUP

Demikian Laporan Realisasi Capaian Kinerja dari Bidang Pelatihan Kerja untuk
Tribulan | Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan ini
dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progres yang telah dibuat serta
dapat digunakan sebagaimana mestinya.

KABID PELATIHAN KERJA

RUSLAN, SE.
NIP. 19651104 198410 1 001



DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
KEPALA BIDANG INFORMASI PASAR KERJA DAN PENINGKATAN
PRODUKTIVITAS DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN | TAHUN 2020
BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara

prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas
Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada tribulan | ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Bidang
Informasi Pasar Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan sebagaimana tecantum
dalam perjanjian kinerja.

DinasTenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindaklanjuti dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja
merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang Informasi Pasar Kerja
dan Peningkatan Produktivitas mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan
kebijakan teknis dan strategis, koordinasi, pembinaan, pengendalian dan pemberian
bimbingan teknis bidang pengelolaan informasi pasar kerja, pengelolaan dan pemantauan
produktivitas usaha.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja, Bidang Informasi Pasar Kerja Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan membawahi 3 (tiga) seksi yaitu:

1. Seksi Informasi Pasar Kerja

2. Seksi Konsultasi Produktivitas

3. Seksi Pengukuran dan Analisa Produktivitas.

Kepala Bidang Informasi Pasar Kerja dan Peningkatan Produktivitas mempunyai tugas:

a. Pengoordinasian pelayanan pengelolaan informasi pasar kerja dalam 1 (satu)
daerah

Penyebarluasan informasi produktivitas kepada perusahaan;

Pengoordinasian pelayanan konsultasi produktivitas kepada perusahaan;
Pengoordinasian pengukuran dan pemantauan produktivitas tingkat daerah;
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

®oo00C



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara
Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Informasi
Pasar Kerja dan Peningkatan Produktivitas memuat 1 (satu) sasaran strategis
dengan 1 (satu) indikator yang ingin dicapai sebagai tolak ukur keberhasilan
pembangunan ketenagakerjaan di Kabupaten Lamongan

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2020 sampai denganTribulan .
Tabel 2.1 Capaian Kinerja Kepala Bidang Informasi Pasar Kerja dan Peningkatan
Produktivitas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan
CAPAIAN KINERJA
No.| SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
KINERJA TRIBULAN | TRIBULAN |
1. |Terlaksananya [Jumlah Informasi Pasar 200 loker formal 200 loker formal
Pengelolaan Kerja yang terdistribusikan
Informasi Pasar
Kerja dan
Peningkatan
Produktivitas
Tenaga Kerja




C.EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan yaitu terlaksananya
pengelolaan Informasi Pasar Kerja dan Peningkatan Produktivitas Tenaga Kerja
dengan indikator kinerja jumlah informasi pasar kerja yang terdistribusikan dengan
target 2.700 lowongan kerja sektor formal untuk sasaran strategis tersebut sesuai
jadwal pelaksanaan pada rencana aksi dan monitoring padaTribulan I, Il dan IV.

Nilai pagu anggaran pada Tribulan I, 1ll dan IV sebesar Rp. 200.000.000,-

D.RENCANA TINDAK LANJUT
Melaksanakan persiapan kegiatan Job Market Fair dan Bursa Kerja Mini dalam
rangka mencapai target jumlah lowongan kerja formal dan pendampingan magang
kerja siswa eks BLK pada bulan Juni dan Oktober.
Selanjutnya secara terus menerus dan berkelanjutan melakukan koordinasi
dengan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan untuk mewujudkan target

indikator kinerja dan program kegiatan sebagaimana tercantum dalam perjanjian
kinerja.

E.TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi ditelit ulang
[ Capian diteliti ulaﬁg '
(] Lain-lain




BAB lll PENUTUP

Demikian Laporan Kinerja dari Kepala Bidang Informasi Pasar Kerja dan Peningkatan
Produktivitas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan untuk Tribulan | Tahun Anggaran 2020
pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan ini dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai
dengan jadwal dan progres yang telah dibuat, serta dapat digunakan sebagaimana mestinya.

KEPALA BIDANG INFORMASI PASAR KERJA
DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS

"NIP. 18760706 200312 1 007



DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN | TAHUN 2020
BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang periu
disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian
Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada tribulan | ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan pencapaian kinerja Kabid
Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja sebagaimana tecantum dalam
perjanjian kinerja.

DinasTenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan
Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja merupakan unsur
pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi yang
mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan urusan
pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan bidang ketenagakerjaan dan
transmigrasi

Dalam susunan organisasi DinasTenaga Kerja, Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan membawahi 3 (tiga)
seksi yaitu:

1. Seksi Penempatan Tenaga Kerja
2. Seksi Perlindungan Tenaga Kerja Luar Negeri
3. Seksi Pengembangan, Periuasan Kesempatan Kerja dan Transmigrasi

Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja mempunyai tugas:

a. Pengkoordinasian pelayanan antar kerja kepada pencari kerja dan pemberi kerja serta
perluasan kesempatan kerja kepada masyarakat ;

b. Pengkoordinasian penyuluhan dan bimbingan jabatan dalam pelayanan antar kerja serta
perluasan kesempatan kerja kepada masyarakat ;

c. Pengkoordinasian perantaraan kerja dalam pelayanan antar kerja serta perluasan kesempatan

kerja kepada masyarakat ;

Verifikasi penerbitan izin kepada lembaga penempatan tenaga kerja

e. Promosi penyebarluasan informasi syarat-syarat dan mekanisme bekerja keluar negeri

kepada masyarakat;

Pengkoordinasian pendaftaran, perekrutan dan seleksi calon Tenaga Kerja Indonesia (TKI);

g. Pengkoordinasian pelayanan dan verifikasi kelengkapan dokumen ketenagakerjaan calon TKI
ke luar negeri;

h. Pengkoordinasian pelayanan penandatanganan perjanjian kerja;

Qo
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I. Pelaksanaan koordinasi penyelesaian permasalan TKI pra dan purna penempatan;

J. Pengkoordinasian pemulangan dan kepulangan TKI;

k. Pelaksanaan pemberdayaan TKI purna

I Pelaksanaan penerbitan perpanjangan ljin Mempekerjakan Tenaga Asing (IMTA) yang lokasi
kerja lebih dari 1 (satu) daerah kabupaten dalam 1 (satu) daerah kabupaten;

m. Pelaksanakan kegiatan transmigrasi; dan

n. Pelaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala dinas sesuai dengan tugas dan
fungsinya.



PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara Kepala
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dengan Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja
dan Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan memuat 2
sasaran strategis dengan 2 indikator yang ingin dicapai sebagai tolak ukur keberhasilan

BABII

AKUNTABILITAS KINERJA

pembangunan Ketenagakerjaan dan Transmigrasi di Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Tahun 2020

sampai dengan Tribulan 1 :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja
Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA

No. | SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
TRIBULAN 1
1 Meningkatnya Jumlah Tenaga Kerja
Penempatan Tenaga | yang ditempatkan di 300 317 orang
Kerja dan Perluasan | sektor formal
Kesempatan Kerja
2 | Meningkatnya Prosentase 0 0
Transmigran  yang I;iri*r:snjllgran yang
Berhasil Meningkatkan s
Taraf Ekonomi dan E‘l:.nmglﬁatkan T‘;raf
Sosialnya Qrrom an

Sosialnya




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis
Dinas Tenaga Kerja yaitu
1. Meningkatnya Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kerja;
2. Meningkatnya Transmigran yang Berhasil Meningkatkan Taraf Ekonomi dan Sosialnya
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja, maka untuk sasaran strategis tersebut pada
tribulan | sudah tercapai penempatan tenaga kerja sebanyak 317 orang

Untuk pelaksanaan kinerja Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan
Kesempatan Kerja telah terealisasi sesuai target yaitu untuk indikator jumiah Tenaga Kerja
yang ditempatkan di sektor formal dan Prosentase Transmigran yang berhasil meningkatkan
Taraf Ekonomi dan Sosialnya.

Pagu Anggaran yang dikelola oleh Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan
Kesempatan Kerja Tahun 2020 adalah sebesar 699.000.000,- yang terdiri atas 2 program,
yaitu Program Peningkatan Kesempatan Kerja dan Program Transmigrasi Regional

Rencana Penyerapan Anggaran pada Tribulan | adalah sebesar Rp 70.052.050,-.
Adapun untuk realisasi anggaran sampai dengan akhir Tribulan | sebesar Rp. 19.456.144 -
atau sebesar 2,78% dari total pagu anggaran.

Adapun pada Tribulan | yang belum diserap sebesar Rp. 50.595.906,- dengan

perincian sebagai berikut :

Program Peningkatan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kerja sebesar
Rp. 50.595.906,- hal tersebut disebabkan karena dengan adanya wabah covid-19 ada
kegiatan yang tidak bisa dilaksanakan dan kegiatan yang sudah dilaksanakan proses
pencairannya ditunda.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Menunggu pencairan anggaran untuk program yang seharusnya telah terealisasi pada
Tribulan | (matrik laporan kinerja dan pertanggungjawaban kegiatan sebagaimana terlampir).

Selanjutnya secara terus menerus dan berkelanjutan melakukan koordinasi dengan
Kepala Dinas Tenaga Kerja , Kasi Penempatan Tenaga Kerja, Kasi Perlindungan Tenaga
Kerja Luar Negeri dan Kasi Pengembangan , perluasan Kesempatan Kerja dan Transmigrasi,
serta turut aktif dalam pendampingan dan memberikan sosialisasi dan pembinaan terkait
program kegiatan untuk mendorong tercapainya target sebagaimana tercantum dalam
perjanjian kinerja.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

| J ] Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi ditelitiulang

[__] Capian ditelitiulang




BAB lll PENUTUP

Demikian Laporan realisasi capaian kinerja dari Bidang Tenaga Kerja dan Perluasan
Kesempatan Kerja untuk Tribulan | Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Lamongan ini dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progres yang telah dibuat,
serta dapat digunakan sebagaimana mestinya.

KABID PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN
PERLU N KESEMPATAN KERJA

NIP. 0510 198603 2 015




DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
KABID HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
BIDANG HUBUGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN I TAHUN 2020

BABI
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemenntah kepada atasanya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurmnakan. juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas dan akuntabitas
Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada tribulan I imi disajikan beberapa kondisi
baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Kabid
Hubungan Indusirial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja sebagaimana tercantum dalam
penanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Dacrah
Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daecrah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati
Lamongan Nomor 72 Tahun 2016 tentang Kedudukan Tugas dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan pemenntah
dacrah di Bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi yang memiliki tugas merumuskan
kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan urusan pemenintahan dan pelayanan umum,
pembinaan dan pelaksanaan bidang hubungan industrial dan jaminan social tenaga kerja.

Bidang Hubungan Industnal dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja, mempunyai tugas
melaksanakan tugas perumusan kebijakan tekmis dan strategis, koordinasi, pembinaan,
pengendalian dan pembenian bimbingan teknis bidang verfikasi peraturan perusahaan,
fasilitasi perjanjian kerja, pelaksanaan deteksi dini terhadap potensi perselisihan perusahaan,
pembentukan dan pemberdayaan lembaga kerjasama Bipartit perusahaan dan pelaksanaan
Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja mempunyai fungsi :

1. Vernfikasi dokumen peraturan perusahaan dan perjanjian kerja bersama dengan ruang
lingkup operasi daerah kabupaten/kota



Pelayanan pendafiaran perjanjian kerja bersama daerah kabupaten/kota
Pengordjmsimptmpmgesalmdokmnenpemtmanpmmahaandm@nrmng
Iingkup operasi dacrah kabupaten/kota

Pengoordinasian pelaksanaan deteksi dini terhadap potensi perselisihan di perusahaan
Pelaksanaan fasilitasi pembentukan dan pemberdayaan lembaga kerja Bipartit di
perusahaan

Pengoordinasian pelaksanaan mediasi terhadap potensi dan mediasi perselisihan di
perusahaan, mogok kerja dan penutupan perusahaan

- Pelaksanaan tugas —tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja, Bidang Hubungan Industrial dan

Jaminan Sosial Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan membawahi 3 (tiga)
seks1 vaitu :

1. Seksi Persyaratan Kerja
Z
3. Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja




BABII
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara Kepala
Dinas Tenaga Kega dengan Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan memuat 1
program dengan 1 indikator kinerja yang ingin dicapai scbagai tolak ukur keberhasilan
pembangunan ketenagakerjaan di Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Benkut adalah ringkasan atas capaian target kinerja vang dihasilkan pada tahun
2020 sampai dengan Tribulan 1 :

Tabel 2.1
Capaian Kinerja Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA
| NO |I SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI
f KINERJA KINERJA TRIBULAN1 TRIBULAN 1
1 | Program Perlindungan | - Persentase -25% 25%

| Pengembangan Penyelesaian

' Lembaga Perselisihan

| Ketenagakerjaan Hubungan Industrial

. melalu tripartit

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis
Dinas Tenaga Kerja vaitu meningkatnya hubungan industrial antara pekerja, pengusaha
dan pemenntah sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, untuk sasaran
strategis tersebut pada Tribulan 1 sebagian sudah tercapai, karena target kinerja kita ada
pada tribulan I1, 11l dan IV.




E

RENCANA TINDAK LANJUT

Selanjutnya secara terus menerus dan berkelanjutan melakukan koordinasi dengan
Kabid Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta turut aktif dalam
pendampingan dan memberikan sosialisasi dan monitoring terkait program kegiatan
untuk mendorong tercapainya target sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

| Laporan Kurang Baik

N

Laporan Sudah Baik
Laporan Diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

. Capaian diteliti ulang

Lain-lain




BAB Il
PENUTUP

Demikian Laporan Kinerja dari Kabid Hubungan Industnial dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja untuk Tnibulan I Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Lamongan 1m dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progress yang telah
dibuat, serta dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Kepala Bidang Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja

LAILATUL UROH. SEMM
NIP. 19790530 200312 2 010
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DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
SEKRETARIAT
KASUBBAG. PROGRAM DAN EVALUASI
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektivitas dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada Tribulan | ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan
pencapaian kinerja Sekretariat Sub Bagian Program dan Evaluasi sebagaimana
tercantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti
dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan
pemerintahan daerah di Bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi yang mempunyai
tugas merumuskan kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan urusan
pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan bidang
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan,
Sekretariat membawahi 3 (tiga) Sub Bagian, yaitu:

1. Sub Bagian Program dan Evaluasi
2. Sub Bagian Keuangan
3. Sub Bagian Umum



Kasubbag. Program dan Evaluasi mempunyai tugas:

a.

Menyusun bahan pengkoordinasian kegiatan perencanaan, monitoring dan
evaluasi, serta pelaporan kinerja program dan kegiatan Dinas

Menyusun perencanaan kinerja program dan perencanaan Dinas

Menyusun hasil pelaksanaan monitoring dan evaluasi kinerja program dan
kegiatan Dinas

Menyusun laporan kinerja program dan kegiatan Dinas

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan bidang
tugasnya



BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani
antara Kasubbag. Program dan Evaluasi dengan Sekretaris Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Lamongan memuat 4 (empat) sasaran strategis dengan 8
(delapan) indikator yang ingin dicapai sebagai tolak ukur keberhasilan

pembangunan Ketenagakerjaan di Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan
pada Tahun 2020 sampai dengan Tribulan | :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Subbag. Program dan Evaluasi
Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA

Penyusunan Pelaporan
Keuangan Secara Berkala

keuangan dan
capaian kinerja
- Jumlah laporan
semesteran
- Jumlah laporan
keuangan akhir
tahun

TARGET | REALISASI
No.| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TRIB. | TRIB. |
1 | Terlaksananya Pengadaan |- Jumlah Pakaian - -
Pakaian Khusus Hari-Hari batik tradisional
tertentu
2 | Terlaksananya - Jumlah laporan 3 Dokumen | 3 Dokumen

3 | Terlaksananya Survey
Pelayanan Masyarakat
. Lingkup Perangkat Daerah

- Jumlah Dokumen
IKM

Jumlah Dokumen
Informasi dan Profil
Ketenagakerjaan
Kabupaten
Lamongan




4 | Terwujudnya Dokumen - Jumlah Dokumen 5 Dokumen | 5 Dokumen

Perencanaan yang Selaras perencanaan yang
dan Tepat Waktu selaras dan tepat
waktu
- Jumlah Dokumen 8 Dokumen | 8 Dokumen

evaluasi yang
selaras dan tepat
waktu

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam
sasaran strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan Tenaga
Kerja sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka untuk sasaran
strategis tersebut pada Tribulan | sudah tercapai dari target yang ditentukan.

Penyerapan Anggaran Tribulan | yang dikelola oleh Kasubbag. Program
dan Evaluasi Tahun 2020 terdiri atas 4 kegiatan, yaitu Pengadaan Pakaian
Khusus Hari-Hari tertentu, Penyusunan Pelaporan Keuangan Secara Berkala,
Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Evaluasi, Survey Pelayanan
Masyarakat Lingkup Perangkat Daerah dengan rincian sebagai berikut:

1. Kegiatan Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari tertentu adalah sebesar
Rp. 2.505.000,- terealisasi sebesar Rp. 2.505.000,-

2. Kegiatan Penyusunan Pelaporan Keuangan Secara Berkala adalah
sebesar Rp. 8.211.000,- terealisasi sebesar Rp. 8.209.900,- sisa
anggaran sebesar Rp. 1.100,-

3. Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Evaluasi adalah
sebesar Rp. 3.402.500,- terealisasi sebesar Rp. 3.402.500,-

4. Kegiatan Survey Pelayanan Masyarakat Lingkup Perangkat Daerah
adalah sebesar Rp. 11.054.600,- terealisasi sebesar Rp. 5.029.500,-
sisa anggaran sebesar Rp. 6.025.100,-

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan Sekretaris
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
1 Capaian ditelifi ulan




BAB Il
PENUTUP

Demikian laporan realisasi capaian kinerja dari Kasubbag. Program dan
Evaluasi untuk Tribulan | Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Lamongan ini dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progres yang
telah dibuat serta dapat digunakan sebagaimana mestinya.

KASUBBAG. PROGRAM DAN EVALUASI

-

Dra. PRISTIWATI
NIP. 19630509 199303 2 001




DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
SEKRETARIAT
KASUBBAG. KEUANGAN
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan
selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efektivitas dan akuntabilitas Bagian Pengembangan
Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada Tribulan | ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan
pencapaian kinerja Sekretariat Sub Bagian Keuangan sebagaimana tercantum
dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti
dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan
pemerintahan daerah di Bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi yang
mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan
urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan bidang
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan,
Sekretariat membawahi 3 (tiga) Sub Bagian, yaitu:

1. Sub Bagian Program dan Evaluasi
2. Sub Bagian Keuangan
3. Sub Bagian Umum



Kasubbag.Keuangan mempunyai tugas:

1.

2.

N R o

Meneliti Kelengkapan Surat Pembayaran-Langsung (SPP-LS) Pengadaan
barang dan jasa yang disampaikan oleh bendahara pengeluaran.

Meneliti kelengkapan Surat Perintah Pembayaran-Uang Persediaan (SPP-UP),
Surat Perintah Pembayaran-Ganti Uang Persediaan (SPP-GU),Surat Perintah
Pembayaran-Tambah Uang (SPP-TU), dan Surat Perintah Pembayaran-
Langsung (SPP-LS) Gaji dan tunjangan PNS serta penghasilan lainnya yang di
tetepkan sesuai dengan ketentuan perundang undangan, yang di ajukan oleh
bendahara pengeluaran.

Melakukan Verifikasi Surat Perintah Pembayaran (SPP) dan Verifikasi SPJ.
Menyiapkan Surat Perintah Membayar (SPM).

Melakukan Verifikasi pengeluaran harian.

Melakukan Akutansi Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD).

Menyiapkan Laporan Keuangan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)




A. PERJANJIAN KINERJA

BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani
antara Kasubbag.Keuangan dengan Sekretaris Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan memuat 4 (empat) sasaran strategis dengan 5 (lima)
indikator yang ingin dicapai sebagai tolak ukur keberhasilan pembangunan
Ketenagakerjaan di Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan
pada Tahun 2020 sampai dengan Tribulan I:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Subbag.Keuangan
Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA
SASARAN TARGET | REALISASI
No. INDIKATOR KINERJA
STRATEGIS TRIB. | TRIB. |
Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan
1 Verifikasi SPP dan Verifikasi dan Akuntansi 42 SPP 42 SPP
SPJ Pengelolaan Keuangan Dinas
Terlaksananya Jumlah Pelakasanaan
Pengelolaan dan Pengelolaan, Pembayaran
2 pembayaran gaji dan | Gaji dan Tunjangan Pegawai. & Berkas & Berkas
tunjangan pegawai
:srttsauns;gn;:: oD Penyusunan Laporan
3 jawaban pengelolaan Pertanggung Jawaban 9 Bendel 9 Bendel
Pengelolaan Keuangan
keuangan
Melaksanakan
Pendataan dan Jumlah Terselesainya i i Berda
4 Pengelolaan Pendataan dan Pengelolaan 9 Bendel anee
'! ArsipBagianKeuanga | ArsipBagianKeuangan
[ n
} 1. Laporan capaian kinerja
| Terlaksananya dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
I
5 : Ezz::s::a:e :a;igran 2. Pelaporan keuangan 1 Jenis 1 Jenis
9 semesteran
berkala 3. Pelaporan keuangan akhir
tahun




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam
sasaran strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan
Tenaga Kerja sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka untuk
sasaran strategis tersebut pada Tribulan | sudah tercapai dari target yang
ditentukan.

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan Sekretaris
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
- oran kurang baik
m)i::goran sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang

[ Capaian diteliti ulang
1 Lain-lain




BAB Il
PENUTUP

Demikian laporan realisasi capaian kinerja dari Kasubbag.Keuangan untuk
Tribulan [l Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan
ini dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progres yang telah
dibuat serta dapat digunakan sebagaimana mestinya.

KASUBBAG. KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN LAMONGAN

>

SMAN, SH, MM
NIP. 19641005 198903 1 025



DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
SEKRETARIAT
KASUBBAG.UMUM
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan
selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efektivitas dan akuntabilitas Bagian Pengembangan
Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada Tribulan | ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan
pencapaian kinerja Sekretariat Sub Bagian Umum sebagaimana tercantum dalam
perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti
dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan
pemerintahan daerah di Bidang Ketenagakeriaan dan Transmigrasi yang
mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan
urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan bidang
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan,
Sekretariat membawabhi 3 (tiga) Sub Bagian, yaitu:

1. Sub Bagian Program dan Evaluasi
2. Sub Bagian Keuangan
3. Sub Bagian Umum




Kasubbag Umum mempunyai tugas:

a.

b.

T Ta@

Menyiapkan dan mengoordinasi penatalaksanaan kepegawaian, produk
hukum dan dukungan administrasi umum yang menjadi tanggung jawab dinas
Menyusun perencanaan kebutuhan pegawai mulai penempatan formasi,
pengusulan dalam jabatan, usulan pensiun, peninjauan masa kerja,
pemberian penghargaan, kenaikan pangkat, SKP, DUK, sumpah/ janji ASN,
gaji berkala, kesejahteraan, mutasi dan pemberhentian pegawai, diklat, ujian
dinas, izin belajar, disiplin pegawai, menyusun standar kompetensi pegawai,
tenaga teknis dan fungsional dan menyelenggarakan pengelolaan
administrasi ASN dan lainnya

Menyusun kebutuhan dan pengadaan perlengkapan dan bahan habis pakai
dinas

Melakukan penyusunan dan evaluasi organisasi serta ketatalaksanaan
Melakukan pengelolaan urusan surat menyurat, pengetikan, penerimaan,
pendistribusian, dan penggandaan naskah-naskah dinas

Melakukan urusan rumah tangga, perlengkapan, administrasi perjalanan
dinas dan keprotokolan

Melakukan tatalaksana, tatausaha, arsip dan perpustakaan

Melakukan administrasi kepegawaian

Menyusun rancangan usulan produk hukum daerah

Melakukan tugas hubungan masyarakat dan pengelolaan informasi publik
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh sekretaris sesuai tugas
dan fungsinya



A. PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani

BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

antara Kasubbag Umum dengan Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Lamongan memuat 9 (sembilan) sasaran strategis dengan 24 (dua puluh
ingin dicapai sebagai tolak ukur keberhasilan
pembangunan Ketenagakerjaan di Kabupaten Lamongan.

empat) indikator yang

B. CAPAIAN KINERJA

pada Tahun 2020 sampai dengan Tribulan I:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Subbag.Umum
Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan

CAPAIAN KINERJA

SASARAN TARGET | REALISASI
Ne. STRATEGIS INDIATOR KINERJA TRIB. | TRIB. |
1 | Penyediaan Jasa |- Jumlah Surat 143 lembar | 158 lembar
Perkantoran Terkirim, Benda Pos
dan Matterai yang
Tersedia
- Jumiah Rekening 4 Rekening | 4Rekening
yang Dibayarkan (3bln) (3bin)
- Jumlah Pajak Surat | .- .
Kendaraan yang
Terbayarkan
- Jumlah Jasa 13 Tenaga |13 Tenaga
Administrasi/ Teknis | Agministrasi/ | Administrasi
Keglatan Teknis / Teknis
Kegiatan Kegiatan
dan 2 dan 2
Tenaga Tenaga
Honorer (3 Honorer (3
kali) kali)
3 Tenaga 3 Tenaga
* Jumiah Jasa’ , Kebersihan | Kebersihan
Tenaga Kebersihan dain 2 daii 2
dan Keamanan Tenaga Tenaga
Kantor Keamanan Keamanan




(3 kali) (3 kali)
- Jumlah Peserta 2 Orang 2 Orang
Jaminan Kesehatan (3bin) (3bln)
Penyediaan - Jumiah ATK 59 Jenis 59 Jenis
Barang Pakai ATK (1048 | ATK (613
Habis Volume) Volume)
Perkantoran
- Jumlah Barang 17 Cetakan | 20 Foto
Cetak dan (228 Copy (5502
Penggandaan Volume) dan | Lembar)
20 Foto
Copy (6602
lembar)
- Jumlah Komponen |20 Jenis (57 | 20 Jenis
Instalasi Listrik dan | volume) Alat Listrik
Penerangan (59 Volume)
Bangunan Kantor
- Jumiah Peralatan 34 Alat | 34 Alat
dan Perlengkapan Kebersihan | Kebersihan
Kebersihan Kantor (333 (335
Volume) Volume)
- Jumiah Bahan 9 Surat | 8 Surat
Bacaan dan lklan/ Kabar (3bln) | Kabar (3bln)
Ucapan
- Jumiah Makanan 100 Box | 101 Box
dan Minuman Rapat | Nasi, 100 | Nasi, 101
yang Disediakan Box Snack, | Box Snack,
8 Dus Air|7 Dus Air
Mineral Gel | Mineral
as, 12 Galon | Gelas, 5
Air  Mineral | Galon  Air
dan 3 Dus | Mineral dan
Air Minum |6 Dus Air
Sedang Minum
Sedang

Jumlah instalasi
listrik dan telepon

Jumiah Barang
Pakai Habis
Perlengkapan
Komputer dan
Printer




Rapat-Rapat Jumlah Perjalanan 67 Kali 14 Kali
Koordinasi dan Dinas Dalam Perjalanan Perjalanan
Konsultasi Daerah, Luar
Daerah dan Luar
Negeri
Pengadaan Jumlah 24 unit | -
Perlengkapan Perlengkapan tempat tidur
dan Peralatan Gedung Kantor besi
Kantor
Jumlah Peralatan -
Gedung Kantor
Pemeliharaan Jumlah Gedung - -
Rutin/ Berkala Kantor yang Terawat
Gedung Kantor
Pemeliharaan Jumiah Peralatan Servis Servis
Rutin/ Berkala Kantor yang Printer 5 | Printer 3
Peralatan dan Dipelihara dengan Unit, servis | Unit, servis
Perlengkapan Baik komputer 7 | komputer 4
Kantor unit unit
Jumiah Servis AC 12 | Servis AC
Perlengkapan Unit 18 Unit
Kantor yang
Dipelihara dengan
Baik
Rehabilitasi Jumlah Gedung B -
Sedang/ Berat Kantor dan Fasilitas
Gedung Kantor Pendukung yang
Direhab
Pemeliharaan Jumlah Kendaraan |1 unitroda4 | 1 unitroda 4
Rutin/ Berkala Dinas/ Operasional
Kendaraan Dinas yang Dipelihara
!/ Operasional
Jumlah Mobil 4 Unit roda 4 | 3 Unit roda
Jabatan yang 4
Dipelihara
Bimbingan Jumiah Peserta - -
Teknis Bimtek
Peningkatan
Kapasitas Bimtek Akuntansi - -
Sumber Daya
Bimtek Aset - -

Aparatur




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam
sasaran strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan
Tenaga Kerja sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka untuk
sasaran strategis tersebut pada Tribulan | sudah tercapai dari target yang
ditentukan.

Pagu Anggaran yang dikelola oleh Kasubbag.UmumTahun 2020 terdiri
atas 9 kegiatan, yaitu Penyediaan Jasa perkantoran, Penyediaan Barang
Pakai Habis Perkantoran, Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi,
Pengadaan Perlengkapan dan Peralatan Kantor, Pemeliharaan Rutin/ Berkala
Gedung Kantor, Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan dan Perlengkapan
Kantor, Rehabilitasi Sedang/ Berat Gedung Kantor, Pemeliharaan Rutin/
Berkala Kendaraan Dinas/ Operasional dan Bimbingan Teknis Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya Aparatur dengan rincian sebagai berikut:

1. Kegiatan Penyediaan Jasa Perkantoran adalah sebesar
Rp.126.088.000,- terealisasi sebesar Rp. 115.102.054,- sisa anggaran
Rp. 10.985.970.

2. Kegiatan Penyediaan Barang Pakai Habis Perkantoran adalah sebesar
Rp. 58.248.800,- terealisasi sebesar Rp. 45.364.210,- sisa anggaran
Rp. 12.884.590, -

3. Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi adalah sebesar Rp.
24.000.000,- terealisasi sebesar Rp. 4.600.000,- sisa anggaran
Rp.19.400.000,-

4. Kegiatan Pengadaan Perlengkapan dan Peralatan Kantor adalah
sebesar Rp. 60.000.000,- belum terealisasi.

5. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung Kantor realisasi di
tribulan Ill dan IV

6. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan dan Perlengkapan
Kantor adalah sebesar Rp. 20.000.000,- terealisasi sebesar
Rp.7.593.000,- sisa anggaran Rp.12.407.000,-.

7. Kegiatan Rehabilitasi Sedang/ Berat Gedung Kantor realisasi di
tribulan 1l

8. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/ Operasional
adalah Rp. 21.206.400,- terealisasi sebesar Rp. 10.320.000,- sisa
anggaran Rp.10.886.400,

9. Kegiatan Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur realisasi di tribulan Ill dan IV.



D. RENCANA TINDAK LANJUT
Melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan Sekretaris
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capaian diteliti ulang
] Lain-ain..,....... ;




BAB llI
PENUTUP

Demikian laporan realisasi capaian kinerja dari Kasubbag Umum untuk
Tribulan | Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan ini
dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progres yang telah dibuat
serta dapat digunakan sebagaimana mestinya.

KASUBBAG.UMUM




DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
KASI KELEMBAGAN PELATIHAN
BIDANG PELATIHAN KERJA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN
LAMONGAN

TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada tribulan | ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan
pencapaian kinerja Kasi Kelembagaan Pelatihan sebagaimana tecantum dalam
perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti
dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016. tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan
pemerintahan daerah di Bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi yang memiliki
tugas merumuskan kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan urusan
pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan bidang
ketenagakerjaan dan transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga kerja, Bidang Pelatihan Kerja Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan membawahi 3 (tiga) seksi yaitu:

1. Seksi Kelembagaan Pelatihan

2. Seksi Penyelenggaraan Pelatihan

3. Seksi Sertifikasi Kompetensi

Seksi Kelembagaan Pelatihan mempunyai tugas:
a. Mengkoordinir pengumpulan bahan informasi regulasi bidang pelatihan
kerja yang akan disebarluaskan
b. Merencanakan pelaksanaan sosialisasi regulasi bidang pelatihan kerja
kepada lembaga pelatihan kerja
c. Menganalisis kebutuhan pelatihan kerja sumber daya manusia lembaga
pelatihan kerja swasta
d. Merancang kesiapan pelatihan kerja
e. Melaksanakan kegiatan pemantauan dan evaluasi lembaga pelatihan kerja
Melaksanakan verifikasi informasi regulasi bidang pelatihan yang akan
disebarluaskan kepada Lembaga Pelatihan kerja swasta

—h



. Menyusun kebutuhan sumber daya manusia dalam pemberian ijin lembaga

pelatihan kerja swasta
. Menyiapkan sarana dan prasarana perizinan lembaga pelatihan kerja

swasta
Menentukan pemberian tanda daftar lembaga pelatihan kerja swasta

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai
dengan tugas dan fungsinya.



AKUNTABILITAS KINERJA

PERJANJIAN KINERJA

BAB Il

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara
Kepala Bidang Pelatihan Kerja Kabupaten Lamongan dengan Kepala Seksi
Kelembagaan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan memuat 1
sasaran strategis dengan 1 indikator yang ingin di capai sebagai tolak ukur
keberhasilan pembangunan Ketenagakerjaan di Kabupaten Lamongan.

CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang di hasilkan pada
tahun 2020 sampai dengan Tribulan | :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Seksi Kelembagaan Pelatihan pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

Lamongan

CAPAIAN KINERJA

No.

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET
TRIBULAN |

REALISASI
TRIBULAN |

Terlaksananya
Pelayanan Penempatan
Tenaga Kerja dan
Perluasan Kesempatan
Kerja bagi Pencari Kerja
Melalui Pengendalian
dan Pembinaan
Lembaga Penyalur
Tenaga Kerja (Cukai)

Jumiah Kelompok
Masyarakat yang
Mendapat Pembinaan




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan Tenaga Kerja
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, untuk sasaran strategis
tersebut pada Tribulan | sudah tercapai dari target yang di tentukan dalam DPA
yang bersumber dari Alokasi Dana Cukai.

Pagu Anggaran yang dikelola oleh Kasi Kelembagaan Pelatihan Tahun
2020 adalah sebesar Rp 60.000.000,- yang terdiri atas 1 Kegiatan, yaitu
Kegiatan Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan
Kerja bagi Pencari Kerja Melalui Pengendalian dan Pembinaan Lembaga
Penyalur Tenaga Kerja.

Rencana penyerapan anggaran pada Tribulan | sebesar Rp 5.150.000,-
yang berasal dari kegiatan Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan
Kesempatan Kerja bagi Pencari Kerja Melalui Pengendalian dan Pembinaan
Lembaga Penyalur Tenaga Kerja, sampai dengan akhir Tribulan | telah
terealisasi sebesar Rp 5.150.000,- dari total pagu anggaran.

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Segera melakukan penyerapan anggaran untuk kegiatan yang
seharusnya telah terealisasi pada Tribulan | (matrik laporan kinerja dan
pertanggung jawaban kegiatan sebagaimana terlampir).

Selanjutnya secara terus menerus dan berkelanjutan melakukan koordinasi
dengan Kabid Pelatihan Kerja, Kasi Penyelenggaraan Pelatihan, Kasi Sertifikasi
Kompetensi, serta turut aktif dalam pendampingan dan memberikan sosialisasi
dan pembinaan terkait program kegiatan untuk mendorong tercapainya target
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capian diteliti ulang

Lain-lain

Juiosd
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BAB llI
PENUTUP

Demikian Laporan realisasi capaian kinerja dari Seksi Kelembagaan Pelatihan
Tribulan | Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan
ini dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progres yang telah
dibuat serta dapat digunakan sebagaimana mestinya.

KASI KELEMBAGAAN PELATIHAN

NIP. 19630919 198508 1 002



DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
KASI PENYELENGGARAAN PELATIHAN
BIDANG PELATIHAN KERJA PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN
LAMONGAN

TRIBULAN | TAHUN 2020
BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi
hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan
akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada tribulan I ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Kasi
Penyelenggaraan Pelatihan sebagaimana tecantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan. Dinas
Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang
Ketenagakerjaan dan transmigrasi yang mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis
dan strategis, melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan
pelaksanaan bidang Ketenagakerjaan dan transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja, Bidang Pelatihan Kerja Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Lamongan membawahi 3 (tiga) seksi yaitu:

1. Seksi Kelembagaan Pelatihan
2. Seksi Penyelenggaraan Pelatihan
3. Seksi Sertifikasi Kompetensi

Seksi Penyelenggaraan Pelatihan mempunyai tugas:

Melakukan analisis kebutuhan pelatihan:

Menyusun materi, sarana dan prasaranan, dan instruktur dalam program pelatihan:
Mengkoordinir calon peserta pelatihan:

Melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pelatihan kerja
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

®a0 o



A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara

2

BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

Kepala Seksi Penyelenggaraan Pelatihan dengan Kepala Bidang Pelatihan Kerja
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan memuat 2 sasaran strategis dengan 3

indikator yang ingin dicapai sebagai tolak ukur keberhasilan pembangunan

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada
Tahun 2020 sampai dengan Tribulan | :

Ketenagakerjaan di Kabupaten Lamongan

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Seksi Penyelenggaraan Pelatihan
pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

mengikuti
berbasis

(ilmu dasar)

pelatihan
Masyarakat

CAPAIAN KINERJA
TARGET REALISASI
No. | SASARAN KINERJA |INDIKATOR KINERJA TRIBULAN | | TRIBULAN I
1 Penguatan sarana dan|Jumlah sarana dan - -
prasarana kelembagaan |prasarana berfungsi baik
2 Pembinaan dan pelatihan |Jumlah masyarakat yang 48 orang 48 Orang
keterampilan kerja bagi  |mengikuti pelatihan
Tenaga Kerja dan berbasis kompetensi
Masyarakat
Jumlah masyarakat yang 50 orang 50 Orang




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan Tenaga Kerja
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja, maka untuk sasaran strategis
tersebut pada Tribulan | telah tercapai dari target yang di tentukan dalam DPA
yang bersumber dari Alokasi Dana Cukai.

Untuk pelaksanaan kinerja kasi Penyelenggaraan Pelatihan ada 3 Indikator
yang belum terealisasi sesuai target yaitu 1.Jumlah sarana dan prasarana
berfungsi baik 2. Jumlah masyarakat yang mengikuti pelatihan berbasis
kompetensi 3. Jumlah masyarakat yang mengikuti pelatihan berbasis Masyarakat
(ilmu dasar).

Pagu Anggaran yang dikelola oleh Kasi Penyelenggaraan Pelatihan Tahun
2020 adalah sebesar Rp. 1.541.400.000,- yang terdiri atas 2 Kegiatan, yaitu
Kegiatan Penguatan sarana dan prasarana kelembagaan dan Pembinaan dan
pelatihan keterampilan kerja bagi Tenaga Kerja dan Masyarakat.

Untuk anggaran di tribulan | sebesar Rp. 422.073.200 sedangkan
Penyerapannya pada Tribulan | adalah sebesar Rp. 213.951.524, - yang berasal
dari kegiatan Pembinaan dan Pelatihan Tenaga Kerja dan Masyarakat, sampai
dengan akhir Tribulan | telah terealisasi dari total pagu anggaran, sedangkan untuk
sisa anggaran yang belum terserap digunakan untuk Tribulan Il s/d. Tribulan IV.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Segera melakukan penyerapan anggaran untuk kegiatan yang seharusnya
telah terealisasi pada Tribulan | (matrik laporan kinerja dan pertanggungjawaban
kegiatan sebagaimana terlampir).

Selanjutnya secara terus menerus dan berkelanjutan melakukan koordinasi
dengan Kabid Pelatihan Kerja, Kasi Kelembagaan Pelatihan, Kasi Sertifikasi
Kompetensi, serta turut aktif dalam pendampingan dan memberikan sosialisasi dan
pembinaan terkait program kegiatan untuk mendorong tercapainya target
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
[\ ] Laporan sudah baik
[__] Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
[__1 Capian diteliti ulang
[ JlLain-lain_, .. ..
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BAB Ill PENUTUP

Demikian Laporan Realisasi Capaian Kinerja dari Seksi Penyelenggaraan Pelatihan
untuk Tribulan | Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan ini
dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progres yang telah dibuat serta
dapat digunakan sebagaimana mestinya.

KASI PENYELENGGARAAN PELATIHAN

SUYASLIK, S.Sos
NIP. 19681009 200112 1 004



DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
KASI SERTIFIKAS| KOMPETENSI BIDANG PELATIHAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2018 pada tribulan | ini disajikan beberapa kondisi,
baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan pencapaian
kinerja Kasi Sertifikasi Kompenpentesi Kelembagaan pelatihan sebagaimana
tecantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti
dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016. tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga merupakan unsur pelaksana urusan
pemerintahan daerah di Bidang Ketenagakerjaan Transmigrasi yang memiliki tugas
merumuskan kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan urusan pemerintahan
dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan bidang Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga kerja, Bidang Pelatihan Kerja Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan membawahi 3 (tiga) seksi yaitu:

1. Seksi Sertifikasi Kompetensi

2. Seksi Kelembagaan Pelatihan

3. Seksi Penyelenggara Pelatihan
Seksi Sertifikasi Kopentensi mempunyai tugas:

a. Mengnginventarisir dan menganalisis kebutuhan sertifikasi bagi peserta
pelatihan dan tenaga kerja

b. Melakukan Fasilitas sertifikasi peserta pelatihan dan tenaga kerja sesuai
kebutuhan

c. Melakukan fasilitasi assesment terkait calon peserta, assesor, unjuk kerja,
sarana dan prasarana, materi uji, pembiayaan, dan stadar kompetensi kerja
nasional yang digunakan besama Lembaga sertifikasi profesi untuk
penerbitan sertifikat

d. Melakukan monitoring dan evaluasi serta pemantauan penyelenggaraan
assesment

e. Menyusun laporan pertanggung jawaban pelaksanaan kegiatan sertifikasi
bagi peserta pelatihan dan tenaga kerja

f. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai
dengan tugas dan fungsinya.



A.

BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA

PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangan antara
Kepala Seksi Sertifikasi Kompentensi dengan Kepala Bidang Pelatihan Kerja
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan memuat 1 sasaran strategis dengan
1 indikator yang ingin di capai sebagai tolak ukur keberhasilan pembangunan
Ketenagakerjaan di Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang di hasilkan
pada tahun 2020 sampai dengan Tribulan |

Tabel 2.1 Capaian Kinerja Seksi Sertifikasi Kompentensi pada Dinas Tenaga

Kerja Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA

INDIKATOR TARGET REALISASI

No.|  GASARANKINERJA KINERJA TRIBULAN | |TRIBULAN |
1 Terlaksananya Pembinaan Jumlah tenaga kerja

dan Pelatihan keterampilan yang dilatih dan

kerja bagi tenaga kerja dan mengikuti 0 0

masyarakat melalui pelatihan |kompetensi

berbasis kompentensi

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam
sasaran strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan Tenaga
Kerja sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, untuk sasaran
strategis tersebut pada Tribulan | belum tercapai dari target yang di tentukan
karena ada proses pembetulan administrasi keuangan.

Untuk pelaksanaan kinerja kasi Sertifikasi Kompentensi Indikator yang
belum terealisasi sesuai target yaitu Kegiatan Pembinaan dan Pelatihan
Keterampilan kerja bagi tenaga kerja dan masyarakat melalui pelatihan
berbasis kompentensi

Pagu Anggaran yang dikelola oleh Kasi Penyelenggaraan Pelatihan
Tahun 2020 adalah sebesar Rp.150.000.000.00,- yang terdiri atas 1 Kegiatan,
yaitu Kegiatan Pembinaan dan Pelatihan Keterampilan kerja bagi tenaga kerja
dan masyarakat melalui pelatihan berbasis kompentensi.

Untuk anggaran di tribulan | sebesar Rp.150.000.000.00,- sedangkan




Penyerapannya pada Tribulan | adalah sebesar Rp.1.000.000.00,- yang yang
berasal dari kegiatan Pembinaan dan Pelatihan Tenaga Kerja dan Masyarakat
melalui pelatihan berbasis kompentensi, sampai dengan akhir Tribulan | telah
terealisasi dari total pagu anggaran, sedang untuk sisa anggaran yang belum
terserap dikembalikan kas daerah.

D.RENCANA TINDAK LANJUT

Segera melakukan penyerapan anggaran untuk kegiatan yang
seharusnya telah terealisasi pada tribulan | (matrik laporan kinerja dan
pertanggung jawaban kegiatan sebagaimana terlampir).

Selanjutnya secara terus menerus dan berkelanjutan melakukan
koordinasi dengan Kabid Pelatinan Kerja, Kasi Penyelenggara Pelatihan,
Kasi Lembaga Pelatihan, serta turut aktif dalam pendampingan dan
memberikan sosialisasi dan pembinaan terkait program kegiatan untuk
mendorong tercapainya target sebagaimana tercantum dalam perjanjian
kinerja.

E.TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
[\ 1 Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capian diteliti ulang
[_JLain-lain ....................




BAB Ill PENUTUP

Demikian Laporan Realisasi capaian kinerja dari Seksi Sertifikasi kompentensi
Tribulan | Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan
ini dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progres yang telah
dibuat. serta dapat digunakan sebagaimana mestinya.

KASI SERTIFI KOMPENTENSI

NUR WACHIT, SH
NIP. 19630303 198602 1 012



DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
Pit. KASI PENEMPATAN TENAGA KERJA
BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN | TAHUN 2020
BAB |

PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi
hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan
akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada tribulan | ini disajikan beberapa kondisi,
baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja
Plt. Kasi Penempatan Tenaga Kerja sebagaimana tecantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindaklanjuti dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan. Dinas
Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi yang mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis
dan strategis, melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan
pelaksanaan bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja, Bidang Penempatan Tenaga Kerja
dan Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan membawahi
3 (tiga) seksi yaitu:

1. Seksi Penempatan Tenaga Kerja;
2. Seksi Perlindungan Tenaga Kerja Luar Negeri;
3. Seksi Pengembangan, Perluasan Kesempatan Kerja dan Transmigrasi.
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Seksi Penempatan Tenaga Kerja mempunyai tugas:

a.

Mengoordinir penyediaan sumber daya manusia untuk jabatan pengantar kerja dan
petugas antar kerja;

Melakukan penyuluhan dan bimbingan jabatan dan perantaraan kerja;

Melakukan assessment terhadap kesiapan sumber daya manusia serta sarana dan
prasarana sebagai dasar pemberian izin lembaga penempatan tenaga kerja
swasta,;

Melakukan assessment terhadap kesiapan sumber daya untuk pelayanan
penerbitan dan perpanjangan IMTA;

Melakukan monitoring dan evaluasi serta pemantauan pelaksanaan kegiatan
penempatan tenaga kerja; dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan
tugas dan fungsinya
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara
Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja
Kabupaten Lamongan dengan Plt. Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan memuat 2 sasaran strategis dengan 2 indikator yang ingin
dicapai sebagai tolak ukur keberhasilan pembangunan Ketenagakerjaan di
Kabupaten Lamongan.

CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada
Tahun 2020 sampai dengan Tribulan | :
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Seksi Perlindungan Tenaga Kerja Luar Negeri

pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA
TARGET REALISASI
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TRIBULAN | | TRIBULAN |
Terlaksananya sosialisasi{Jumlah perusahaan yang 21 18
1 |peraturan perundang-|mempekerjakan Tenaga Kerja| perusahaan | perusahaan
undangan tentang Tenaga|Asing
Kerja Asing
Terlaksananya monitoring Jumlah perusahaan yang 0 perusahaan 0 orang
2 |keberadaan TKA dan| -
penempatan tenaga kerja/dimonitoring
di perusahaan
Jumlah pelaksanaan 0 kali 0 kali
monitoring tenaga kerja yang
diterima oleh perusahaan




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan Tenaga Kerja
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja, maka untuk sasaran strategis
tersebut pada Tribulan | belum mencapai target yang ditentukan.

Pagu Anggaran yang dikelola oleh PIt. Kasi Penempatan Tenaga Kerja
Tahun 2020 adalah sebesar 78.000.000,- yang terdiri atas 2 Kegiatan, yaitu
Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan tentang Tenaga Kerja
Asing dan Monitoring Keberadaan Tenaga Kerja Asing dan Penempatan Tenaga
Kerja di Perusahaan.

Penyerapan anggaran pada Tribulan | adalah sebesar Rp 0 atau sebesar
0 % dengan rincian sebagai berikut :

1) Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan tentang Tenaga Kerja
Asing sebesar Rp 0,- yang seharusnya penyerapan pada Tribulan | sebesar
30.450.000,- , hal ini terjadi karena spj baru diajukan pada awal bulan April
2020 dan masih ditunda pencairannya oleh BPKAD;

2) Kegiatan Monitoring Keberadaan Tenaga Kerja Asing dan Penempatan
Tenaga Kerja di Perusahaan sebesar Rp 0 hal ini terjadi karena kegiatan
dilaksanakan pada tribulan II, Il dan IV.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan Kabid
Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja.

Menunggu berakhirnya pandemic Covid-19, sehingga bisa
melaksanakan kegiatan sesuai perencanaan.

Melakukan perencanaan kegiatan agar kegiatan berjalan dengan
lancar dan tercapainya target sebagaimana tercantum dalam perjanjian
kinerja.

Melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan UPT P2TKI
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Timur, LP3TKI
Surabaya, Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Timur, Camat
dan Kades di Kabupaten Lamongan.
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E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
[ Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
[_1 Capian diteliti ulang
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BAB lll PENUTUP

Demikian laporan realisasi capaian kinerja dari Plt. Seksi Penempatan Tenaga Kerja
untuk Tribulan | Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan ini
dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progres yang telah dibuat serta
dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Pit. KASI PENEM@QN TENAGA KERJA

RANTI ROEZALIA SEKTI, S.H.
NIP. 19861001 201001 2 016




DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
KASI PERLINDUNGAN TENAGA KERJA LUAR NEGERI
BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN | TAHUN 2020
BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi
hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan
akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada tribulan | ini disajikan beberapa kondisi,
baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja
Kasi Perlindungan Tenaga Kerja Luar Negeri sebagaimana tecantum dalam perjanjian
kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor § Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindaklanjuti dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan. Dinas
Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi yang mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis
dan strategis, melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan
pelaksanaan bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja, Bidang Penempatan Tenaga Kerja
dan Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan membawabhi
3 (tiga) seksi yaitu:

1. Seksi Penempatan Tenaga Kerja;
2. Seksi Perlindungan Tenaga Kerja Luar Negeri;
3. Seksi Pengembangan, Perluasan Kesempatan Kerja dan Transmigrasi.
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Seksi Perlindungan Tenaga Kerja Luar Negeri mempunyai tugas:

a.
b.

Menyiapkan dan mengelola sumber daya manusia serta sarana dan prasarana;
Menyiapkan dan mengelola sumber daya manusia serta sarana dan prasarana
dalam rangka pelayanan kelengkapan ketenagakerjaan calon Tenaga Kerja
Indonesia (TKI) ke luar negeri;

Melakukan penyiapan sumber daya manusia terkait dengan pelayanan
penandatanganan perjanjian kerja serta penyelesaian permasalahan TKI| pra dan
purna penempatan,;

Menyiapkan dan mengelola sumber daya manusia serta sarana dan prasarana
dalam rangka pelayanan pemulangan dan kepulangan TKI;

Menyiapkan dan mengelola sumber daya manusia serta sarana dan prasarana
dalam rangka pemberdayaan TKI purna;

Melakukan monitoring dan evaluasi serta pemantauan pelaksanaan kegiatan
penyebarluasan informasi syarat dan mekanisme bekerja ke luar negeri, pelayanan
kelengkapan ketenagakerjaan calon Tenaga Kerja Indonesia (TKIl) ke luar negeri,
perjanjian kerja serta penyelesaian permasalahan TKI pra dan purna penempatan,
serta pelayanan pemulangan dan kepulangan TKI; dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
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BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA
A. PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara
Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja
Kabupaten Lamongan dengan Kepala Seksi Perlindungan Tenaga Kerja Luar
Negeri Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan memuat 2 sasaran strategis
dengan 2 indikator yang ingin dicapai sebagai tolak ukur keberhasilan
pembangunan Ketenagakerjaan di Kabupaten Lamongan.
B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada
Tahun 2020 sampai dengan Tribulan | :
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Seksi Perlindungan Tenaga Kerja Luar Negeri
pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan
CAPAIAN KINERJA
TARGET | REALISASI
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TRIBULAN | | TRIBULAN |
Terlaksananya sosialisasi|Jumiah peserta yang| 25 orang 25 orang
1 |peraturan perundang-|mengikuti sosialisasi
undangan tentang|peraturan perundang-
pelaksanaan CTKI bekerjajundangan tentang
di luar negeri pelaksanaan CTKI bekerja di
luar negeri
Terlaksananya fasilitasi|Jumlah Pekerja Migran| 10 orang 0 orang
2 |Pekerja Migran Indonesiallndonesia (PMI) Bermasalah
(PMI) dan Pekerja Migran|{yang mendapat perlindungan
Indonesia (PMI) Purna pemulangan
Jumlah  Pekerja  Migran| 40 orang 20 orang

Indonesia (PMI) yang
mendapat pelayanan online,
bimbingan dan pelatihan
(vokasi)
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Jumlah  Pekerja  Migran| 0 orang 0 orang
Indonesia (PMI) Purmma dan
keluarga Pekerja  Migran
Indonesia (PMI) yang
diberdayakan

Jumlah keluarga Pekerja| 0 orang 0 orang
Migran Indonesia (PMI) yang
meninggal/kecelakaan kerja di
luar negeri yang mendapat
bantuan

C. EVALUASIDAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan Tenaga Kerja
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja, maka untuk sasaran strategis
tersebut pada Tribulan | belum mencapai target yang ditentukan.

Pagu Anggaran yang dikelola oleh Kasi Perlindungan Tenaga Kerja Luar
Negeri Tahun 2020 adalah sebesar 286.000.000,- yang terdiri atas 2 Kegiatan,
yaitu Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan tentang Pelaksanaan
CTKI Bekerja di Luar Negeri dan Fasilitasi Pekerja Migran Indonesia dan Pekerja
Migran Indonesia Purna.

Penyerapan anggaran pada Tribulan | adalah sebesar Rp 17.419.444 -
atau sebesar 6,09 % dengan rincian sebagai berikut :

1) Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan tentang Pelaksanaan
CTKI Bekerja di Luar Negeri sebesar Rp 9.520.650,- yang seharusnya
penyerapan pada Tribulan | sebesar 19.620.650,- , hal ini terjadi karena spj
belanja transportasi dan akomodasi dan jasa narasumber baru diajukan pada
bulan April 2020;

2) Kegiatan Fasilitasi Pekerja Migran Indonesia dan Pekerja Migran Indonesia
Purna sebesar Rp 7.898.794,- yang seharusnya penyerapan pada Tribulan |
sebesar Rp 17.944.700,- hal ini terjadi karena tidak ada PMI yang kecelakaan
/ meninggal di luar negeri sehingga tidak memerlukan sewa ambulance dan
per 16 Maret 2020 pelayanan rekom paspor PMI diberhentikan akibat dampak
covid-19 sehingga tidak ada pelayanan rekom paspor dan penyuluhan PMI
sebelum berangkat ke luar negeri.



D. RENCANA TINDAK LANJUT

Melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan Kabid
Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja.

Menunggu berakhimmya pandemic Covid-19, sehingga bisa
melaksanakan kegiatan sesuai perencanaan.

Melakukan perencanaan kegiatan agar kegiatan berjalan dengan
lancar dan tercapainya target sebagaimana tercantum dalam perjanjian
kinerja.

Melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan UPT P2TKI
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Timur, LP3TKI
Surabaya, Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Timur, Camat

dan Kades di Kabupaten Lamongan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
[V ] Laporan sudah baik
[ ] Laporan diperbaiki
[__1Target dan realisasi diteliti ulang
[__1 Capian diteliti ulang
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BAB lll PENUTUP

Demikian laporan realisasi capaian kinerja dari Seksi Perlindungan Tenaga Kerja
Luar Negeri untuk Tribulan | Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Lamongan ini dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progres yang

telah dibuat serta dapat digunakan sebagaimana mestinya.

KASI PERLINDUNGAN TENAGA KERJA
LUAR NEGERI

RANTI ROEZALIA SEKTI, S.H.
NIP. 19861001 201001 2 016



DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
KASI PENGEMBANGAN, PERLUASAN KESEMPATAN KERJA DAN TRANSMIGRASI
BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,

secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi
hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan
akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan.
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada Tribulan | ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Kasi
Pengembangan, Perluasan Kesempatan Kerja Dan Transmigrasi sebagaimana tecantum
dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindaklanjuti dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan. Dinas
Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang Tenaga
Kerja dan Transmigrasi yang mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis dan
strategis, melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan
pelaksanaan Bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja, Bidang Penempatan Tenaga
Kerja Dan Perluasan Kesempatan Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan
membawahi 3 (tiga) seksi yaitu:

1. Seksi Penempatan Tenaga Kerja

2. Seksi Perlindungan Tenaga Kerja Luar Negeri

3. Seksi Pengembangan, Perluasan Kesempatan Kerja dan Transmigrasi.

Seksi Pengembangan, Perluasan Kesempatan Kerja dan Transmigrasi mempunyai tugas:

a. Menyiapkan dan mengelola sumber daya manusia serta sarana dan prasarana
dalam rangka pengembangan, perluasan kesempatan kerja kepada masyarakat;

b. Melakukan perluasan kesempatan kerja di dalam hubungan kerja dalam bentuk
program kewirausahaan,;

c. Melakukan perluasan kesempatan kesempatan kerja di luar hubungan kerja
dalam bentuk program pembinaan Tenaga Kerja Mandiri (TKM), sistem padat
karya, penerapan Teknologi Tepat Guna (TTG), pendayagunaan Tenaga Kerja
Sukarela (TKS) dan/atau pola lain yang dapat mendorong terciptanya perluasan
kesempatan kerja;

d. Melakukan kerja sama dengan BUMN, BUMD/swasta dan kelembagaan
masyarakat dalam rangka fasilitasi pelaksanaan permodalan, penjaminan,
pendampingan, pelatihan, konsultasi, bimbingan teknis dan/atau penyediaan



data dan informasi;

e. Merencanakan, melakukan pelatihan, memfasilitasi persiapan dan melaksanakan
kegiatan transmigrasi;

f. Melakukan monitoring dan evaluasi serta pemantauan pelaksanaan kegiatan
pengembangan dan perluasan kesempatan kerja kepada masyarakat; dan

g. Melaksanakan tugas-tugas lain yang di berikan oleh Kepala Bidang sesuai
dengan tugas dan fungsinya



BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara
Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dengan Kepala Seksi
Pengembangan, Perluasan Kesempatan Kerja dan Transmigrasi Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Lamongan memuat 2 sasaran strategis dengan 3 indikator yang
ingin dicapai sebagai tolak ukur keberhasilan pembangunan di Kabupaten
Lamongan.
B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada
Tahun 2020 sampai dengan Tribulan | :
Tabel 2.1 Capaian Kinerja Seksi Pengembangan, Perluasan Kesempatan Kerja
danTransmigrasi pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan.
CAPAIAN KINERJA
REALISASI
INERJA IKATOR KINERJA
No | SASARAN KINE IND TARGET TRIBULAN |
1. | Terlaksananya - Jumlah calon transmigran - -
Pelatihan yang mendapatkan
Transmigrasi pelatihan
Regional
2. | Terlaksananya - Jumlah kunjungan kerja - -
Penempatan dan sama antar daerah
pemberangkatan penempatan transmigrasi
Transmigrasi
- Jumlah transmigrasi yang i )
diberangkatkan




C.EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam
sasaran strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan yaitu pelatihan
transmigrasi regional, penempatan dan pemberangkatan transmigrasi
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, untuk sasaran strategis
tersebut sesuai jadwal pelaksanaan pada rencana aksi dan monitoring pada
Tribulan II.

Pagu Anggaran yang dikelola oleh Kepala Seksi Pengembangan,
Perluasan Kesempatan Kerja dan Transmigrasi Tahun 2020 adalah sebesar
Rp 335.000.000.- terdiri atas 2 kegiatan, yaitu Kegiatan Pelatihan Transmigrasi
Regional dan Kegiatan Penempatan dan Pemberangkatan Transmigrasi.

Rencana penyerapan anggaran pada Tribulan | sebesar Rp
2.026.700,- dengan rincian sebagai berikut:

1. Kegiatan Pelatihan Transmigrasi Regional pagu anggaran Tribulan |
sebesar Rp. 600.000,- terealisasi sebesar Rp. 600.000,- ;

2. Kegiatan Penempatan dan Pemberangkatan Transmigrasi pagu anggaran

Tribulan | adalah sebesar Rp. 1.436.700,- terealisasi sebesar
Rp 1.436.700,-.
D.RENCANA TINDAK LANJUT

Selanjutnya secara terus menerus dan berkelanjutan melakukan koordinasi
dengan Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan
Kerja serta turut aktif dalam pendampingan dan memberikan sosialisasi dan
pembinaan terkait program kegiatan untuk mendorong tercapainya target

sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja

E.TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
[__1 Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capian diteliti ulang :
[ Lain-ain__pumaac yulods . Sus Dudaen
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BAB llI
PENUTUP

Demikian Laporan Realisasi Capaian Kinerja dari Seksi Pengembangan, Perluasan
Kesempatan Kerja dan Transmigrasi untuk Tribulan | Tahun Anggaran 2020 pada Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan ini dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan
jadwal dan progres yang telah dibuat serta dapat digunakan sebagaimana mestinya.

KEPALA SEKSI
PENGEMBANGAN, PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA DAN TRANSMIGRASI




DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
KASI INFORMASI PASAR KERJA
BIDANG INFORMASI PASAR KERJA DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS
KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas
Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada tribulan | ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Kasi Informasi
Pasar Kerja sebagaimana tecantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindaklanjuti dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016. tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja
merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang Tenaga Kerja dan
Transmigrasi yang mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis dan strategis,
melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan
Bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja, Bidang Informasi Pasar Kerja dan
Peningkatan Produktivitas Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan membawahi 3 (tiga)
seksi yaitu:

1. Seksi Informasi Pasar Kerja

2. Seksi Konsultasi Produktivitas

3. Seksi Pengukuran dan Analisa Produktivitas.

Seksi Informasi Pasar Kerja mempunyai tugas:

a. Mempersiapkan sumber daya manusia dalam rangka pemberian informasi pasar
kerja kepada pencari kerja dan pemberi kerja;

b. Mengelola sarana dan prasarana dalam rangka pemberian informasi pasar kerja
kepada pencari kerja dan pemberi kerja;

c. Melaksanakan monitoring dan evaluasi serta pemantauan pelaksanaan kegiatan
informasi pasar kerja kepada pencari kerja dan pemberi kerja;

d. Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan
tugas dan fungsinya.



A.

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara Kepala
Bidang Informasi Pasar Kerja dan Peningkatan Produktivitas Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan dengan Kepala Seksi Informasi Pasar Kerja Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Lamongan memuat 2 sasaran strategis dengan 2 indikator yang
ingin dicapai sebagai tolak ukur keberhasilan pembangunan di Kabupaten
Lamongan

CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Tahun
2020 sampai dengan Tribulan | :

Tabel 2.1 Capaian Kinerja Seksi Informasi Pasar Kerja pada Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA

No

TARGET REALISASI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TRIBULAN | TRIBULAN |

Terlaksananya - Jumlah Media Promosi 4.000 lembar poster | 4.000 lembar

Penyebarluasan Informasi Pasar Kerja dan liflet poster dan liflet

Informasi Lowongan

Kerja Dalam Negeri

dan Luar Negeri

- Jumlah Peserta - -
Sosialisasi Info Lowongan
Kerja

Jumilah pelayanan yang - -
mendapatkan standarisasi
ISO 9001




Terlaksananya Bursa |- Jumiah peserta yang - 2
Kerja mengikuti Bursa Kerja
Khusus yang diadakan
SMK

- Jumlah pencari kerja - :
bertemu dengan pemberi
kerja sesuai dengan
pendidikan dan
keahliannya / Bursa Kerja
(JMF)

C.EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan yaitu meningkatnya
penempatan kerja di sektor formal sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja,
maka untuk sasaran strategis tersebut pada Tribulan | telah tercapai sebanyak
Rp. 70.221.000,- dari target yang telah ditetapkan pada tribulan | Tahun 2020.

Pagu Anggaran yang dikelola oleh Kasi Informasi Pasar Kerja pada Tahun
2020 adalah sebesar Rp 385.000.000 yang terdiri atas 2 Kegiatan, yaitu:

1. Penyebarluasan informasi lowongan kerja dalam negeri dan luar negeri pagu
anggaran Tribulan | sebesar Rp. 70.821.000,- terealisasi sebesar
Rp. 70.211.000,-.;

2. Pelayanan penempatan tenaga kerja dan perluasan kesempatan kerja bagi
pencari kerja melalui penyelenggaraan pameran kesempatan kerja (Job Fair)
pagu anggaran Tribulan | sebesar Rp. 0,- terealisasi sebesar Rp. 0,-;




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Segera melakukan penyerapan anggaran untuk kegiatan yang seharusnya
telah terealisasi pada Tribulan | (matrik laporan kinerja dan pertanggungjawaban
kegiatan sebagaimana terlampir).

Selanjutnya secara terus menerus dan berkelanjutan melakukan koordinasi
dengan Kepala Bidang Informasi Pasar Kerja dan Peningkatan Produktivitas serta
selalu berkoordinasi dengan perusahaan — perusahaan yang ada di Lamongan
maupun Luar Lamongan untuk menyampaikan informasi kepada Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan adanya lowongan kebutuhan tenaga kerja, berkoordinasi
dengan SMK yang ada di Lamongan dengan Forum BKK terkait dengan rencana
pelaksanaan Bursa Kerja Mini dan memberikan informasi kepada masyarakat terkait
pelayanan yang ada di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan maupun informasi
lowongan kerja.

E.TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
[.Z1 Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capian diteliti ulang
[Jlainain___ (sl X e 07 do jomy AN
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Demikian Laporan Realisa
Tribulan | Tahun A

BAB IlI
PENUTUP

si Capaian Kinerja dari Seksi

KASI INFORMASI P R KERJA

ZAINAL ARJFIN, SIP, MM
NIP. 19670525 198903 1 011



DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
KAS|I KONSULTASI PROD ITAS
BIDANG INFORMASI PASAR KERJA DA PENINGKATAN PRODUKTIVITAS
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini
disampaikan selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnkan
juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian
Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada tribulan | masih ini disajikan
beberapa kondisi baik yang menggambarkan keberhasilan maupun
ketidakberhasllan pencapaian kinerja Kasi Konsultasi Produktivitas
sebagaimana tecantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan,
selanjutnya ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 72
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja
merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang Tenaga
Kerja dan Transmigrasi yang mempunyai tugas melaksanakan penyiapan
perumusan kebijakan teknis dan strategis, koordinasi, pembinaan,
pengendalian dan pemberian bimbingan teknis Bidang Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja, Bidang Informasi Pasar
Kerja dan Peningkatan Produktivitas Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Lamongan membawahi 3 (tiga) seksi yaitu:

a. Seksi Informasi Pasar Kerja;
b. Seksi Konsultasi Produktivitas; dan
c. Seksi Pengukuran dan Analisa Produktivitas.

Seksi Konsultasi Produktivitas Tenaga Kerja mempunyai tugas:

a. Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan promosi peningkatan
produktivitas;

b. Menyiapkan dan mengelola sumber daya manusia bidang konsultasi
produktivitas;

c. Menyiapkan dan mengelola alat, teknik, metode peningkatan
dan pengukuran produktivitas;

d. Melaksanakn monitoring dan evaluasi serta pemantauan produktivitas;
dan

e. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya.



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana perjanjian Kinerja Tahun 2020 ditandatangani antara Kasi
Konsultasi Produktivitas dengan Kepala Bidang Informasi Pasar Kerja dan
Peningkatan Produktivitas Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan memuat
2 sasaran strategis dengan 2 indikator yang ingin dicapai sebagai tolok ukur
keberhasilan pembangunan Tenaga Kerja di Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaikan target kinerja pada tahun 2020
sampai dengan tribulan | :

Tabel 1.1.

Capaian Kinerja Seksi Konsuitasi Produktivitas pada Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA
REALISASI
No | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET | TRIBULAN
|
(1) (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah SDM 20 -
Bimbingan dan Monev Perusahaan yang Peserta
Peningkatan mendapatkan
gg?g;‘nkg‘;“rﬁiaiz;"n Bimbingan 5R (RAJIN,
RAWAT, RAPI, RESIK
DAN RINGKAS) dan
Monev
2. | Terlaksananya Jumlah Eks siswa BLK 25 -
Bimbingan Konsultasi yang Mendapatkan Siswa Eks
Managerial dan Monev Bimbingan Managerial BLK
Siswa Eks BLK d80 Monev

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan yaitu meningkatnya
penempatan kerjia di sektor formal sebagaimana diuraikan dalam
perjanjian kinerja, maka untuk sasaran strategis tersebut dilaksanakan
mulai tribulan | sebagaimana target yang telah ditetapkan dan dimulai pada
tribulan | tahun 2020.

Pagu anggaran yang dikelola oleh Kasi Konsultasi Produktivitas
pada Tahun 2020 adalah sebesar Rp.85.000.000,- yang terdiri atas 2



Kegiatan, yaitu Bimbingan dan monev Peningkatan Produktivitas SDM
dalam Perusahaan dan Bimbingan Konsultasi Manajerial dan Monev Siswa
eks BLK.

Rencana Penyerapan Anggaran pada tribulan | adalah (nihil)
sebesar Rp. 0,- yang berasal dari kegiatan 2 kegiatan. Adapun untuk
realisasi anggaran sampai dengan akhir tribulan | Rp. 0,-

Anggaran pada tribulan | yang belum terserap sebesar
Rp. 85.000.000,- (sesuai kas budged mulai tribulan I).

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Segera melakukan penyerapan anggaran untuk kegiatan yang
seharusnya telah terealisasi pada ftribulan | (matrik palaporan kerja dan
pertanggungjawaban kegiatan sebagaimana terlampir).

Selanjutnya secara terus menerus dan berkelanjutan melakukan
koordinasi dengan Kepala Bidang Informasi Pasar Kerja dan Peningkatan
Produktivitas. Selanjutnya secara terus menerus dan berkelanjutan melakukan
koordinasi dengan Kabid Informasi Pasar Kerja dan Peningkatan Produktivitas,
serta turut aktif dalam pendampingan dan memberikan sosialisasi dan
pembinaan terkait program kegiatan untuk mendorong tercapainya target
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
| | Laporan kurang baik

|Z] Laporan sudah baik

[ | Laporan diperbaiki

|| Target danb realisasi diteliti ulang
| | Capaian diteliti ulang

[ | Lain-lain




BAB I
PENUTUP

Demikian Laporan Realisasi Capaian Kinerja dari Seksi Konsultasi
Produktivitas untuk Tribulan | Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Lamongan ini dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai
dengan jadwal dan progres yang telah dibuat serta dapat digunakan
sebagaimana mestinya.

Kasi KoRsultasi Produktivitas

SUHARTONO, S.Sos..MM.
NIP. 19690416 199603 1 004




DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
KAS|I PENGUKURAN DAN ANALISA PRODUKTIVITAS
BIDANG INFORMASI PASAR KERJA DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS
KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN | TAHUN 2020
BAB | PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas
Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada tribulan | ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Kasi
Pengukuran dan Analisa Produktivitas sebagaimana tecantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja
merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang Informasi Pasar Kerja
dan Peningkatan Produktivitas mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan
kebijakan teknis dan strategis, koordinasi, pembinaan, pengendalian dan pemberian
bimbingan teknis bidang pengelolaan informasi pasar kerja, pengelolaan dan pemantauan
produktivitas usaha.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja, Bidang Informasi Pasar Kerja Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan membawahi 3 (tiga) seksi yaitu:

1. Seksi Informasi Pasar Kerja

2. Seksi Konsultasi Produktivitas

3. Seksi Pengukuran dan Analisa Produktivitas.

Seksi Pengukuran dan Analisa Produktivitas mempunyai tugas:

a. Menyiapkan dan mengelola sumber daya manusia bidang pengukuran produktivitas

b. Menyusun dan menyiapkan metode dan data dalam pengukuran produktivitas

c. Melakukan monitoring dan evaluasi serta pemantauan kegiatan pengukuran dan
analisa produktivitas

d. Melaksanakan tugas — tugas lain yang yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai
dengan tugas dan fungsinya.



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara
Kepala Bidang Informasi Pasar Kerja dan Peningkatan Produktivitas Kabupaten
Lamongan dengan Kepala Seksi Pengukuran dan Analisa Produktivitas Kabupaten
Lamongan memuat 2 sasaran strategis dengan 2 indikator yang ingin dicapai
sebagai tolak ukur keberhasilan pembangunan di Kabupaten Lamongan

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada
tahun 2020 sampai dengan Tribulan .

Tabel 2.1 Capaian Kinerja Seksi Pengukuran dan Analisa Produktivitas pada Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA
TARGET REALISASI
No.| SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TRIBULAN TRIBULAN |
1. |Terlaksananya - Jumilah perusahaan 7 Perusahaan Kecil -
Pengukuran yang dimonitoring dan
Produktivitas Individu diberikan pelatihan
Tenaga Kerja dibidang produktivitas
- Jumiah tenaga kerja 25 tenaga kerja -
yang meningkat
produktivitasnya
2. |Terlaksananya - Jumlah eks siswa BLK 96 Orang -
Pendampingan Magang yang magang di

Kerja Eks Siswa BLK perusahaan




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan yaitu Pengukuran Produktivitas
Individu Tenaga Kerja Perusahaan dan Monitoring dan Pendampingan Magang
Kerja eks Siswa BLK sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, maka
untuk sasaran strategis tersebut pada Tribulan | telah terserap sebanyak
Rp. 10.391.600,- dari target yang telah ditetapkan pada tribulan | Tahun 2020.

Pagu anggaran yang dikelola oleh Kasi Pengukuran dan Analiasa
Produktivitas pada tahun 2020 adalah Rp. 160.000.000,- yang terdiri dari atas 2
kegiatan, yaitu :

1. Pengukuran Produktivitas Individu Tenaga Kerja Perusahaan dan
Monitoring adalah sebesar Rp. 100.000.000,-
Rencana penyerapan sampai dengan Tribulan | adalah sebesa Rp. O,-
terealisasi Rp. 0,- dan akan dilakukan penyerapan pada tribulan Il.

2. Pendampingan Magang Kerja eks Siswa BLK adalah sebesar Rp.
60.000.000,-

Rencana penyerapan anggaran mulai di Tribulan ke — | sebesar Rp. 17.704.000, -
terealisasi Rp. 10.391.600,- karena masih dalam proses pengajuan.

D.RENCANA TINDAK LANJUT

Melaksanakan penyerapan anggaran di Tribulan ke |l pada kegiatan
Pengukuran Produktivitas Individu Tenaga Kerja Perusahaan dan Monitoring dan
Pendampingan Magang Kerja eks Siswa BLK.

Selanjutnya secara terus menerus dan berkelanjutan melakukan koordinasi
dengan Kabid Informasi Pasar Kerja dan Peningkatan Produktivitas, serta turut aktif
dalam pendampingan dan memberikan sosialisasi dan pembinaan terkait program
kegiatan untuk mendorong tercapainya target sebagaimana tercantum dalam
perjanjian kinerja.

E.TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
[.Z] Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
[__1 Capian diteliti ulang \
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BAB Il PENUTUP

Demikian Laporan Kinerja dari Seksi Pengukuran dan Analisa Produktivitas untuk
Tribulan | Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan ini dibuat
dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progres yang telah dibuat. serta dapat
digunakan sebagaimana mestinya.

KASI PENGUKURAN DAN ANALISA
PRODUKTIVITAS

ARTIYADI KRISTA NUGRAHA
NIP. 19800425 201001 1 003




DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
KASI PENGUPAHAN DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
BIDANG HUBUGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN I TAHUN 2020

BABI
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemernintah kepada atasanva, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban imi disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempumakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas dan akuntabiitas
Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada tnbulan I imi disajikan beberapa kondisi
baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Kasi
Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian
kineri

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Dacrah
Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daecrah Kabupaten Lamongan, seclanjutnya ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati
Lamongan Nomor 72 Tahun 2016 tentang Kedudukan Tugas dan Fungsi Dinas Tenaga Kega
Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan pemerintah
dacrah di Bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi yang memiliki tugas merumuskan
kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan urusan pemenntahan dan pelayanan umum,
pembinaan dan pelaksanaan bidang hubungan industrial dan jaminan social tenaga kerja.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja, Bidang Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan membawahi 3 (tiga)
seksi yaitu :

Seksi Persyaratan Kerja
Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga Keja
Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

W =



Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja mempunyai Tugas -

a

o

Menyiapkan dan mengelolah sumberdaya manusia vang memahami ketentuan
pengupahan dan jaminan sosial tenaga kerja,

Melakukan pengembangan sistem pengupahan dan jaminan sosial tenaga kerja
Melakukan validasi bahan penetapan upah minimum kabupaten dan sektoral
Melakukan monitoring dan evaluasi serta pemantavan pelaksanaan kegiatan fasilitasi
pengupahan dan jaminan sosial tenaga kerja dan

Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan
tugas dan fungsinya.



BABII
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara Kepala
Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan
dengan Kepala Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan memuat 2 sasaran strategis dengan 3 indikator yang ingin dicapai
sebagai tolak ukur keberhasilan pembngunan ketenagakerjaan di Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA
Benkut adalah nngkasan atas capaian target kinerja vang dihasilkan pada tahun
2020 sampai dengan Tribulan I -

Tabel 2.1
Capaian Kinerja Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA

| NO SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI
| KINERJA KINERJA TRIBULAN I TRIBULAN 1|
1 | Penyusunan, - Jumlah Peserta | - -
Penetapan dan Pembahasan UMK
Pengusulan Upah | - Jumlah Peserta | - -
(UMK) Lamongan "
2 | Sinergitas Hubungan | - Jumlah Perusahaan | - 10 Perusahaan | - 10 Perusahaan
Industrial dan Jaminan | yang di data yang
Sosial Tenaga Kerja telah mengikutkan |
| karyawanya sebagai '_
i peserta BPJS k

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis
Dinas Tenaga Kerja vaitu meningkatnya hubungan industnial antara pekena, pengusaha
dan pemerintah secbagaimana diuraikan dalam peranjian kinegja maka, untuk sasaran
strategis tersebut pada Tribulan I untuk kegiatan Sinergitas Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja sudah tercapai Untuk pelaksanaan Kegiatan Penyusunan




Penctapan dan Pengusulan UMK pada Tobulan | tm belum ada realisasi karena target
kinerja kita ada pada tnbulan 111 dan IV.

Pagu anggaran yang dikelolah oleh Kasi Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga
Kena pada tahun 2020 adalah sebesar Rp. 200.000 000 - yvang terdinn atas 2 kegiatan

1. Kegiatan Penyusunan. Penetapan dan Pengusulan UMK Sebesar Rp. 150.000.000.-
Realisasi Rp..- Sisa Rp. 150.000.000.-

2. Kegiatan Sinergitas Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja Sebesar
Rp. 50.000.000_- Realisasi Rp. 13.900.000_- Sisa Rp. 36.100.000.-

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Selanjutnya secara terus menerus dan berkelanjutan melakukan koordinas: dengan
Kabid Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kenja serta turut aktif dalam
pendampingan dan memberikan sosiafisasi dan monitoring terkait program kegiatan
untuk mendorong tercapainya target scbagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.
E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

_Laporan Kurang Baik

Laporan Sudah Baik

| Laporan Diperbaiki
Target dan realisass ditelits ulang

. Capaian diteliti ulang
| Lain-lain .
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BABINI
PENUTUP

Demikian Laporan Kinerja dan Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
untuk Trbulan I Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan ini
dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progress vang telah dibuat, serta
dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Kasi Pengupahan dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja

DWIF GSIH. S.Sos
NIP. 19860615 201001 2 016




DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
KASI PERSYARATAN KERJA
BIDANG HUBUGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN I TAHUN 2020

BABI
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasanva, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas dan akuntabiitas
Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada tribulan I im disajikan beberapa kondisi baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Kasi Persyaratan
Kerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Dacrah
Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupat
Lamongan Nomor 72 Tahun 2016 tentang Kedudukan Tugas dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan pemerintah
daerah di Bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi yang memiliki tugas merumuskan
kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum,
pembinaan dan pelaksanaan bidang hubungan industnal dan jaminan sosial tenaga kerja.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenga Kera, Bidang Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan membawahi 3 (tiga)
seksi yaitu :

. Seksi Persyaratan Kerja

i
2. Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
3. Seksi Penvelesaian Perselisthan Hubungan Industrial



Seksi Persyaratan Kerja mempunyai Tugas :
a. Menyusun Persiapan Sumber Daya Manusia yang Memahami Aturan Pembuatan
Peraturan Perusahaan dan Penjanjian Kerja Bersama
b. Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Membentuk Kelembagaan di Perusahaan melalui
PK, PP, PKB dan Lembaga Kerja Sama Bipartit
c. Membuat Konsep Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama di Kabupaten/Kota.



BABII

A. PERJANJIAN KINERJA

B. CAPAIAN KINERJA

AKUNTABILITAS KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara Kepala
Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan
dengan Kepala Seksi Persyaratan Kerja Dinas Tenmaga Kerja Kabupaten Lamongan
memuat 2 sasaran strategis dengan 3 indikator yang ingin dicapai sebagai tolak ukur
keberhasilan pembngunan ketenagakerjaan di Kabupaten Lamongan.

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun
2020 sampai dengan Tribulan 1 -

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Seksi Persyaratan Kerja
pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

? CAPAIAN KINERJA
| NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR TARGET REALISASI
KINERJA TRIBULANI | TRIBULANI
1 | Koordinasi Lembaga - Jumlah Perusahaan | - 20 Perusahaan | - 20 Perusahaan
' Kerga Sama Tnpartit| vyang Mendapatkan
| (LKS-Tripartit) Pembinaan/
"‘; Penyuluhan
kepatuhan syarat-
syarat kerja
| - Jumlah pelaksanaan | - -
2 | Penyuluhan Pembuatan | - Jumlah Perusahaan | - 50 Perusahaan | - 50 Perusahaan
PP/PKB (Perturan vang diberikan
Perusahaan/Perjanjian Penyuluhan
Kerja Bersama) dan Pembuatan PP/PKB |
Pembentukan LKS ;
(Lembaga Kerja Sama)
Bipartit di Perusahaan




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis
Dinas Tenaga Kea vartu meningkatnya hubungan industnal antara pekena, pengusaha
dan pemenintah scbagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, untuk sasaran
strategis tersebut pada Tribulan I sudah tercapai, dan sebagian target kinerja kita ada pada
tribulan IL

Pagu anggaran yang dikelolah oleh Kasi Persyaratn Kerja pada tahun 2020 adalah
sebesar Rp. 135.000.000.- yang terdin atas 2 kegiatan vaitu :
1. Kegiatan Koordinasi Lembaga Kerja Sama Trpartit (LKS-Tripartit), anggaran sebesar
Rp. 80.000.000.- Realisasi Rp. 4.222 700 _- Sisa Rp. 75.777.300,-
2. Penyuluhan Pembuatan PP/PKB (Perturan Perusahaan/Perjanjian Kerja Bersama) dan
Pembentukan LKS (Lembaga Kerja Sama) Bipartit di Perusahaan anggaran sebesar
Rp. 55.000.000, Realisasi 5.779.300.- Sisa Rp. 49.220.700,-.

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Selanjutnya secara terus menerus dan berkelanjutan melakukan koordinasi dengan
Kabid Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta turut aktif dalam
pendampingan dan memberikan sosialisasi dan monitoring terkait program kegiatan

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan Kurang Baik

Laporan Sudah Baik

Laporan Diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
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BAB Il
PENUTUP

Demikian Laporan Kineja dan Seksi Persyaratan Kerja untuk Trbulan 1 Tahun
Anggaran 2020 pada Dinas Tenmaga Kenja Kabupaten Lamongan imi dibuat dan dapat
dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progress yang telah dibuat, serta dapat digunakan
sebagaimana mestinya.

Kasi Persyaratan Kerja
|

NINIK INDRAWATIL SH MM
NIP. 19650520 199502 2 001




DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK
KASI PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan
selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efektivitas dan akuntabilitas Bagian Pengembangan
Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada Tribulan | ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan
pencapaian kinerja Sekretariat Sub Bagian Program dan Evaluasi sebagaimana
tercantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti
dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan
pemerintahan daerah di Bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi yang
mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan
urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan bidang
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan,
Bidang Hubungan Industrial dan Jamsostek membawahi 3 (tiga) Seksi, yaitu:

1. Seksi Persyaratan Kerja
2. Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
3. Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani
antara Kasi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial dengan Kepala
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan memuat 1 (satu) sasaran strategis
dengan 2 (dua) indikator yang ingin dicapai sebagai tolak ukur keberhasilan
pembangunan Ketenagakerjaan di Kabupaten Lamongan.
B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan
pada Tahun 2020 sampai dengan Tribulan | :
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Kasi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial
Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan
CAPAIAN KINERJA
TARGET REALISASI
; INERJ
No.| SASARAN KINERJA INDIKATOR K A TRIB. | TRIB. |
1 | Terlaksananya Fasilitasi |- Jumlah Penyelesaian 2 3
Penyelesaian Prosedur Perselisihan Perselisihan | Perselisinan
Perselisihan Hubungan Hubungan Industrial
Industrial
- Jumlah Perusahaan 5 5 |
yang dimonitoring Perusahaan | Perusahaan
C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam
sasaran strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan
Tenaga Kerja sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka untuk
sasaran strategis tersebut pada Tribulan 10 sudah tercapai dari target yang
ditentukan.

Pagu Anggaran yang dikelola olen Kasi Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial Tahun 2020 terdiri atas 1 kegiatan, yaitu Fasilitasi
Penyelesaian Prosedur Perselisihan Hubungan Industrial dengan rincian
sebagai berikut:

1. Kegiatan Fasilitasi Penyelesaian Prosedur Perselisihan Hubungan

Industrial adalah sebesar Rp 60.000.000,- terealisasi sebesar Rp

5.647.500,- sisa anggaran sebesar Rp 54.352.500.-



Kasi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial mempunyai tugas:

a. Menyiapkan sumber daya manusia yang memahami pencegahan dan
penyelesaian perselisihan hubungan industrial.

b. Menyediakan sarana dan prasarana dalam upaya penyelesaian perselisihan
hubungan industrial.

c. Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pencegahan dan

penyelesaian perselisihan hubungan industrial, mogok kerja dan penutupan
perusahaan.



D. RENCANA TINDAK LANJUT
Melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan Kepala

Bidang Hubungan Industrial Tenaga Kerja Kab. Lamongan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
ljZ{Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capaian diteliti ulang
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BAB Il
PENUTUP

Demikian laporan realisasi capaian kinerja dari Kasi Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial untuk Tribulan | Tahun Anggaran 2020 pada Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan ini dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai
dengan jadwal dan progres yang telah dibuat serta dapat digunakan sebagaimana

mestinya.

KASI PENYELESAIAN PERSELISIHAN
HUBUNGAN INDUSTRIAL

ol

;1 S. AP.

NIP. 19680529 199502 1 001
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DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
SEKRETARIAT
STAF SUBBAG. PROGRAM DAN EVALUASI
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan
sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan
selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang periu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efektivitas dan akuntabilitas Bagian Pengembangan
Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada Tribulan | ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan
pencapaian kinerja Sekretariat Sub Bagian Program dan Evaluasi sebagaimana
tercantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti
dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan
pemerintahan daerah di Bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi yang
mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan
urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan bidang
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan,
Sekretariat membawahi 3 (tiga) Sub Bagian, yaitu:

1. Sub Bagian Program dan Evaluasi
2. Sub Bagian Keuangan
3. Sub Bagian Umum



Staf Subbag. Program dan Evaluasi mempunyai tugas :

a.

Membantu memantau objek kerja sesuai bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Membantu mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain
dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal

Membantu menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek
kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Membantu mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan
Membantu mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan
program berikutnya



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani
antara Staf Subbag Program dan Evaluasi dengan Kasubbag Program dan
Evaluasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan memuat 9 (sembilan)
sasaran strategis dengan 9 (sembilan) indikator yang ingin dicapai sebagai

tolak ukur keberhasilan pembangunan Ketenagakerjaan di

Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan
pada Tahun 2020 sampai dengan Tribulan | :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Subbag. Program dan Evaluasi
Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

Kabupaten

CAPAIAN KINERJA

langsung yang dberikan
atasan langsung

diberikan atasan langsung

TARGET | REALISASI
No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TRIB. | TRIB. |
1 | Membantu menyusun Jumlah program kerja 1 Dokumen | 1 Dokumen
program kerja yang tersusun
2 | Membantu menyusun Jumlah Renja yang 1 Dokumen | 1 Dokumen
Renja tersusun
3 | Membantu menyusun Jumlah dokumen Evaluasi | 1 Dokumen | 1 Dokumen
dokumen Evaluasi Renja | Renja Tribulanan yang
Tribulanan tersusun
4 | Membantu menyusun Jumlah RKPD yang 1 Dokumen | 1 Dokumen
RKPD tersusun
5 | Membantu menyusun Jumlah LKPJ yang 1 Dokumen | 1 Dokumen
| LKPJ tersusun
6 | Membantu menyusun Jumlah LK]jIP yang 1 Dokumen | 1 Dokumen
LKjIP tersusun
7 | Membantu menyusun Jumlah LPPD yang 1 Dokumen | 1 Dokumen
LPPD tersusun
8 | Membantu pelaksanakan | Jumlah pelaksanaan 1 kali 1 kali
survey IKM survey IKM
9 | Melakukan tugas Jumlah tugas lain yang 5 kali 5 kali




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam
sasaran strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan
Tenaga Kerja sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka untuk
sasaran strategis tersebut pada Tribulan | sudah tercapai dari target yang
ditentukan yaitu menyusun program kerja, menyusun Renja, menyusun
dokumen evaluasi, menyusun RKPD, menyusun LKPJ, menyusun LK]jIP dan
menyusun LPPD, survey IKM dan melaksanakan tugas lain.

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan Kasubbag
Program dan Evaluasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
7] Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang

[__1 Capaian diteliti ulan - i 1
) Cainain . (AT etia SupaH WA SEU



BAB Il
PENUTUP

Demikian laporan realisasi capaian kinerja dari Staf Subbag. Program dan
Evaluasi untuk Tribulan | Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan ini dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan
progres yang telah dibuat serta dapat digunakan sebagaimana mestinya.

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN

NIP 19900628 201903 2 018



DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
SEKRETARIAT
KASUBBAG. KEUANGAN
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan selain untuk mengidentifikasi hal
- hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektivitas dan
akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada Tribulan | ini disajikan beberapa kondisi,
baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan pencapaian kinerja
Sekretariat Sub Bagian Keuangan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan. Dinas
Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi yang mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis
dan strategis, melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan
pelaksanaan bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi.

A. TUGAS POKOK

Staf Sub Bagian Keuangan sebagai Pengelola Gaji yang meliputu penyiapan bahan,,
koordinasi dan peyusunan laporan di bidang gaji.

B. FUNGSI

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas staf sub. Bagian
Keuangan Dinas Tenaga Kerja mempunyai tugas sebagai berikut :

Melakukan Pengelolaan Administrasi Keuangan Gaji dilingkungan Dinas
Mempersiapkan SPP dan SPM Gaji

Melakukan Koreksi daftar gaji

Mempersiapkan dan menyusun SPP dan SPM Tunjangan Penghasilan lainnya
Membuat laporan pemotongan baznas dan Korpri

Membuat pelaporan SPT Tahunan

L S



Kasubbag. Keuangan mempunyai tugas:

1.

Noosw

Meneliti Kelengkapan Surat Pembayaran-Langsung (SPP-LS) Pengadaan barang dan
jasa yang disampaikan oleh bendahara pengeluaran.

Meneliti kelengkapan Surat Perintah Pembayaran-Uang Persediaan (SPP-UP), Surat
Perintah Pembayaran-Ganti Uang Persediaan (SPP-GU),Surat Perintah Pembayaran-
Tambah Uang (SPP-TU), dan Surat Perintah Pembayaran-Langsung (SPP-LS) Gaji
dan tunjangan PNS serta penghasilan lainnya yang di tetepkan sesuai dengan
ketentuan perundang undangan, yang di ajukan oleh bendahara pengeluaran.
Melakukan Verifikasi Surat Perintah Pembayaran (SPP) dan Verifikasi SPJ.
Menyiapkan Surat Perintah Membayar (SPM).

Melakukan Verifikasi pengeluaran harian.

Melakukan Akutansi Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD).

Menyiapkan Laporan Keuangan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)



A.

BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara
Pengelola Gaji dengan Kasubag Keuangan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Lamongan memuat 5 (lima) sasaran strategis dengan 5 (lima) indikator yang ingin

dicapai
Kabupaten Lamongan.

CAPAIAN KINERJA

sebagai tolak ukur keberhasilan pembangunan Ketenagakerjaan di

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada
Tahun 2020 sampai dengan Tribulan | :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Pengelola Gaji
Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA

| SASARAN ' TARGET | REALISASI |
No- | sTRATEGIS ROMATOR KNERIA TRIB. | TRIB. |
| Tersusunya Jumlah berkas yang disusun :
kelengkapan berkas permintaan gaji (gaji berkala,
pembayaran gaiji kenaikan pangkat, tunjangan [
1. | pegawai dan tenaga jabatan, tunjangan suamifistri, 6 berkas 6 Berkas |
| kontrak pemerintah tunjangan anak dan surat
daerah perpanjangan kontrak )
| Terlaksananya Jumlah PNS dan pegawai
' pembayaran gaji PNS | honorer yang menerima Gaji
2. | dan tenaga kontrak 35 Pegawai | 35 Pegawai
pemerintah daerah
Tersusun bahan Jumlah bahan pendukung
pendukung pengajuan | pengajuan dan pencairan TPP
dan pencairan (laporan hasil evaluasi tingkat
tambahan perbaikan kehadiran dan kinerja, SPP,
penghasilan pegawai SPM, pemindahbukuan
s dan tambahan SPTJB Mutlak) 3 Berkas S'Berkas
5 penghasilan
berdasarkan beban
| kerja
"Tersusunnya SKPP | Jumlah SKPP (Surat
(surat pemberhentian pen_lberhentian pembayaran)
4, | Pembayaran) gaji Caji 2 Berkas 2 Berkas
untuk pegawai yang
| pensiun dan mutasi
Terlaksananya laporan | Jumlah laporan pajak
5. pajak penghasilan penghasilan tiap bulan (SSP 3 Berkas 3 Berkas
Perbulan)




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan Tenaga Kerja
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka untuk sasaran strategis
tersebut pada Tribulan | sudah tercapai dari target yang ditentukan.

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan Sekretaris Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
[~ Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[] Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capaian diteliti ulang
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BAB Ili
PENUTUP

Demikian laporan realisasi capaian kinerja dari Kasubbag. Keuangan untuk Tribulan |
Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan ini dibuat dan dapat
dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progres yang telah dibuat serta dapat digunakan
sebagaimana mestinya.

PENGURUS GAJI

NUR AMINAH, SH
NIP. 19820212 200901 2 006




DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
SEKRETARIAT
BENDAHARA PENGELUARAN
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan selain untuk mengidentifikasi hal-
hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektivitas dan
akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada Tribulan | ini disajikan beberapa kondisi,
baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan pencapaian kinerja
Sekretariat Sub Bagian Keuangan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 5§ Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan. Dinas
Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi yang mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis
dan strategis, melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan
pelaksanaan bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan, Sub Bagian
Sekretariat mermbawahi 3 (tiga) Sub Bagian, yaitu:

1. Sub Bagian Program dan Evaluasi
2. Sub Bagian Keuangan
3. Sub Bagian Umum

Kasubbag. Keuangan mempunyai tugas:

1. Meneliti Kelengkapan Surat Pembayaran-Langsung (SPP-LS) Pengadaan barang dan

jasa yang disampaikan oleh bendahara pengeluaran.

2. Meneliti kelengkapan Surat Perintah Pembayaran-Uang Persediaan (SPP-UP), Surat
Perintah Pembayaran-Ganti Uang Persediaan (SPP-GU),Surat Perintah Pembayaran-
Tambah Uang (SPP-TU), dan Surat Perintah Pembayaran-Langsung (SPP-LS) Gaji
dan tunjangan PNS serta penghasilan lainnya yang di tetepkan sesuai dengan
ketentuan perundang undangan, yang di ajukan oleh bendahara pengeluaran.
Melakukan Verifikasi Surat Perintah Pembayaran (SPP) dan Verifikasi SPJ.
Menyiapkan Surat Perintah Membayar (SPM).

Melakukan Verifikasi pengeluaran harian.
Melakukan Akutansi Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD).
Menyiapkan Laporan Keuangan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)

No ok w




BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara

Bendahara dengan Kasubbag. Keuangan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan
memuat 9 (sembilan) sasaran strategis dengan 9 (indikator) indikator yang ingin
dicapai sebagai tolak ukur keberhasilan pembangunan Ketenagakerjaan di
Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada
Tahun 2020 sampai dengan Tribulan | :
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Bendahara Pengeluaran
Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan
- CAPAIAN KINERJA
INDIKATOR TARGET
No. | SASARAN STRATEGIS KINERJA TRIB. | REALISASI TRIB. |
Menyusun berkas
spesimen pengelolaan Jumlah
keuangan, penyampaian terlaksananya
1| kepada KPPN dan administrasi S:dok didok
Penyediaan Uang keuangan
persediaan dan LS.
" Jumiah tersajinya
enatausahaan/mengarsip | data administrasi
2| dokumen. seluruh kegiatan ok 3 dok
keuangan
Mengelola rekening tempat i
3. | penyimpanan uang Jarigh tersajinyg 75 berkas 68 berkas
srsediagn/GL anggaran kegiatan
P i keuangan
Memproses usulan Tersedianya dana
pencairan dan menyiapkan | untuk keperluan
4. | SPP, SPM SPTJB berikut | operasional kegiatan | 75 berkas 42 berkas
dokumen kelengkapannya
kepada penguji
pembayaran.
Melakukan pemotongan
dan penyetoran pajak dari | Jumlah
5. | pembayaran dan membuat | terlaksananya 75 berkas 60 berkas
laporan pajak yg dilakukan | capaian target pajak
sesuai dgn. ketentuan
Menyusun laporan
pengeluaran anggaran dan | Jumlah
6. | melaporkan hasil terlaksananya 3 dok 3 dok
pelaksanaan tugas kepada | Administrasi
atasan dan menyampaikan | keuangan




laporan
pertanggungjawaban
kepada KPPN

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan Tenaga Kerja
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka untuk sasaran strategis
tersebut pada Tribulan | sudah tercapai dari target yang ditentukan.

D. PRENCANA TINDAK LANJUT
Melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan Kasubbag.
Keuangan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

[ Laporan kurang baik

[~ 1 Laporan sudah baik

[ Laporan diperbaiki

[ Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capaian diteliti ulang
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BAB I
PENUTUP

Demikian laporan realisasi capaian kinerja dari Bendahara Pengeluaran Keuangan
untuk Tribulan | Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan ini
dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progres yang telah dibuat serta

dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Bendahara Pengeluaran

SYAMSURI, S.Sos
NIP. 19750210 200701 1 016




DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektivitas dan akuntabilitas
Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2019 pada Tribulan | ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Sekretariat
Sub Bagian Keuangan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja
merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi yang mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis dan strategis,
melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan
bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi.

A. TUGAS POKOK

Staf Sub Bagian Keuangan sebagai Pelaporan Akuntansi mempunyai tugas
menyelenggarakan program keuangan dalam arti melaksanankan penyususunan & Pelaporan
Keuangan

B. FUNGSI

Dalam menajalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Staf Sub. Bagian
Keuangan Dinas Tenaga Kerja mempunyai tugas sebagai berikut :

Penyusunan Laporan SPJ-Fungsional Bulanan.
Penyusunan Laporan Realisasi Fisik
Penyusunan Laporan Realisasi Keuangan
Menjalankan Aplikasi Realisasi TEPRA, RF & RK
Penyusunan Laporan Semesteran

Penyusunan Laporan Akhir Tahun

B Ov. ) N~



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2019 yang ditandatangani antara Staf
Sub. Bag.Keuangan dengan Kepala Sub.Bagian Keuangan Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan memuat 2 (dua) sasaran strategis dengan 6 (lima) indikator yang
ingin dicapai sebagai tolak ukur keberhasilan pembangunan Ketenagakerjaan di
Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Tahun
2019 sampai dengan Tribulan I
Tabel. 2.1
Capaian Kinerja Staf.Bag.Keuangan
Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA
SASARAN TARGET
No. INDIKATOR KINERJA REALISASI TRIB. |
STRATEGIS TRIB. Il
MelaksanakanPe | > Jumlah Terselesainya ]
1 ngelolaanArsipLa Pengelolaan 9 Bendel g Bendel
) poranBagianKeua ArsipLaporanBagianKe
ngan uangan
Terlaksananya . S
5 penyusunan > Lapqraq capaian kln_erja
laporan keuangan dan |!<ht|sar realisasi 3Bendel 3 Bendel
kinerja SKPD
secara berkala
» Pelaporan keuangan ) )
semesteran
» Pelaporan keuangan } )
akhir tahun
Terlaksananyapel | o
3 aporanrealisasipe | ~ PelaporanRealisasiKeu 3 Bendel 3 Bendel
- angan
njabara
» PelaporanRealisasifisik | 3Bendel 3 Bendel
C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target

sasaranstrategis sebagaimanadiuraikandalamperjanjiankinerjamaka,
berikutadalahuraiancapaiandarimasing -
masingsasaranstrategisbesertaindikatornyasebagaiberikut :

1. MengarsipDokumenlLaporanKeuangan

2. MembuatLaporanBulanan, TribulandanSemesteran

3. MembuatLaporanRealisasiPenjabaranKeuangandanRealisasiFisik



C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis sebagaimana di uraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikuta dalah uraian
capaian dari masing — masing sasaran strategis beserta indikatornya sebagai berikut :
1. Mengarsip Dokumen Laporan Keuangan
2. Membuat Laporan Bulanan, Semesteran dan Tahunan
3. Membuat Laporan Realisasi Keuangan & Fisik

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan Kasub.Bag.Keuangan
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan serta mendorong terus agar mau
meningkatkan kapabilitasnya dengan cara mengikuti kegiatan Diklat, Bimtek dan
Pelatihan yg di laksanakan oleh bagian Keuangan Pemerintah Daearah.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
(7] Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capaian diteliti ulang
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BAB IlI
PENUTUP

Laporan Kinerja disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban Staf Sub.Bagian
Keuangan kepada Kepala OPD Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan berkaitan
penyelenggaraan pemerintah pada tahun 2020 sebagai bahan pengambilan
keputusan dalam perencanaan tahun berikutnya.

Demikian Laporan Kinerja Staf Sub. Bagian Keungan pada OPD Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Lamongan Tahun 2020 dengan segala kelebihan dan kekurangan,
laporan ini sangat penting dan dapat digunakan sebagai alat intropeksi dan refleksi
terhadap pelaksanaan tugas dan pertanggung jawaban kepada public ( masyarakat )
selain itu dapat digunakan juga sebagai alat komunikasi dan pengambilan keputusan
bagi pihak terkait terutama stake holder DinasTenaga Kerja KabupatenLamongan.

Lamongan, Maret 2020
Staf Sub.Bagian Keuangan
Pelaporan Akuntansi

ARIES PRATIKNO, SE




DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERSURATAN
SEKRETARIAT DINAS TENAGA KERJA

TRIBULAN 12020

BAB 1
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasanya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas dan akuntabilitas
Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam laporan kinerja tahun 2020 pada tribulan I ini disajikan beberapa kondisi baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Staf
Administrasi Umum sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya di tindaklanjuti Peraturan Bupati Lamongan
Nomer 72 Tahun 2016 tentang Keduduka Tugas dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Lamongan. Dinas Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan pemerintah daerah di
Bidang Ketenagaan Dan Transmigrasi yang memiliki tugas merumuskan kebijakan teknis dan
strategis, melaksanakan urusan pemerintah dan pelayanan umum, pembinaan dan
pelaksanaan bidang ketenagakerjaan.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja, Sekretariat Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan membawahi 3 (tiga) Sub Bagian, yaitu :

1. Sub Bagian Program dan Evaluasi
2. Sub Bagian Keuangan
3. Sub Bagian Umum

Pengadministrasi Persuratan mempunyai tugas yaitu .

Mengagenda Surat Masuk
Mengagenda Surat Keputusan (SK)
Mengagenda Surat Pesanan (Kontrak Kerja)

& W e

Mengagenda Surat Keluar



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 vyang ditandatangani antara
Pengadministrasi Persuratan dengan Kasubbag Umum. Pada Sekretariat Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan memuat 4 (empat) sasaran strategis yang akan
dicapai, sebagaimana tolak ukur keberhasilan pembangunan Sekretariat Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan.

CAPAIAN KINERJA

Ringkasan aras capaian target kinerja Tribulan | Tahun 2020 sebagaimana tabel di
bawah ini.
Tabel 2.1
Capaian Kinerja Pengadministrasi Persuratan

Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

Keputusan (SK) yang
diagendakan

Keputusan (SK)

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
TRIBULAN | TRIBULAN I _
1. | Meningkatnya Jumlah surat keluar 440 surat 432 surat |
Pengadministrasian Surat | yang di agendakan keluar keluar
(Surat Keluar, Surat
Keputusan Dan Surat
Pesanan/Kontrak kerja)
Jumlah Surat 40 Surat 39 Surat

Keputusan (SK)

Jumlah Surat Pesanan
(Kontrak Kerja) yang
diagendakan

20 Surat
Pesanan
(Kontrak Kerja)

18 Surat
Pesanan _
(Kontrak Kerja) -




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis Dinas
Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan tenaga kerja sebagaimana di uraikan
dalam perjanjian kinerja maka sasaran strategis tersebut pada Tribulan 1 telah tercapal
dari target yang ditentukan

D. RENCANA TINDAKLANJUT

Melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan Kasubbag. Umum Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Lamongan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
— Laporan diperbaiki

— Target dan realisasi diteliti ulang
| Capaian diteliti ulang

1 Lain-lain

||
L

T —
_|| ||<5|




BAB Il
PENUTUP

Demikian laporan realisasi capaian kinerja dari Pengadministrasi Persuratan untuk Tribulan 1
Tahun 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan ini dibuat dan dapat
dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan program yang telah dibuat, serta dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.

PENGADMINE AS| PERSURATAN

NIP. 19621212 198703 2 020



DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektivitas dan akuntabilitas
Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada Tribulan | ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja
Pengadministrasian Umum sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja
merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi yang mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis dan strategis,
melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan
bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan, Sekretariat
Dinas Tenaga Kerja membawahi 3 (tiga) Sub Bagian, yaitu:

1. Sub Bagian Program dan Evaluasi
. Sub Bagian Keuangan
Sub Bagian Umum

W N

Dalam susunan Sub Bagian, Sub Bagian umum membawahi 7 (tujuh) pelaksana, yaitu:

Pengasministrasi Persuratan
Pengadministrasi Umum

Petugas Keamanan

Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor
Pramubakti

Pramu Kebersihan

Pengemudi

NGO =



Pengadiministrasi Umum mempunyai tugas:

a.

b.

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
tertib administrasi.

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan.

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pengendalian.

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian.



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara
Pengadministrasi Umum dengan Kasubbag Umum pada Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan memuat 5 (lima) sasaran strategis yang ingin dicapai sebagai

tolak ukur keberhasilan pembangunan Ketenagakerjaan di Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Tahun

2020 sampai dengan Tribulan |-

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Pengadministrasi Umum
Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA
TARGET | REALISASI
No | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TRIB. | TRIB. |
1 | Terlaksananya - Jumlah surat masuk 200 surat 200 surat
pendokumentasian surat yang didokumentasi
masuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar tertib
administrasi
2 | Terlaksananya - Jumiah Laporan 3 Laporan 3 Laporan
pembuatan Laporan Rekapitulasi Daftar
Rekapitulasi Absensi Hadir Pegawai
Apel Pagi, Tugas Dinas,
dlil
3 | Terlaksananya - Jumlah Surat Usulan | 2 Usulan 2 Usulan
pembuatan Surat Usulan Kenaikan Pangkat
Kenaikan Pangkat
4 | Terlaksananya - Jumlah Surat Usulan - -
pembuatan Surat Usulan Pensiun
Pensiun
5 | Terlaksananya - Jumlah Laporan - -
pembuatan Laporan Daftar Urut
Daftar Urut Kepangkatan Kepangkatan




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan Tenaga Kerja
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka untuk sasaran strategis tersebut
pada Tribulan | telah tercapai dari target yang ditentukan.

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan Kasubbag Umum
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capaian diteliti ulang
[ Lain-lain




BAB Il
PENUTUP

Demikian laporan realisasi capaian kinerja dari Pengadministrasi Umum untuk Tribulan
| Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan ini dibuat dan dapat
dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progres yang telah dibuat serta dapat digunakan
sebagaimana mestinya.

PENGADMINISTRASI UMUM

YULITA NUR FARIDA, SH
NIP. 19940719 201903 2 022




DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA PENGADMINISTRASI UMum
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggung jawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan
perwujudan sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban
ini  disampaikan selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu
disempumnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektivitas dan
akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja
yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada Tribulan | ini disajikan
beberapa kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak
berhasilan pencapaian kinerja Sekretariat Pengadministrasi Umum
sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan,
selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 72
Tahun 2016, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga
Kerja merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi yang mempunyai tugas merumuskan
kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan urusan pemerintahan dan
pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan bidang Ketenagakerjaan dan

Transmigrasi.
Pengadministrasi Umum mempunyai tugas:

1. Menerima, mencatat dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian.



. MelMemberikan lembar pengantar surat, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian.
. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang yang diperintahkan oleh

pimpinan baik tertulis maupun lisan.



BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana

Perjanjian

Kinerja

Tahun

2020 vyang

ditandatangani antara Pengadministrasi Umum dengan Kepala Sub

Bagian Umum Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan memuat 1

(Satu) sasaran strategis dengan 2 (dua) indikator yang ingin dicapai

sebagai tolak ukur keberhasilan pembangunan Ketenagakerjaan di

Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang

dihasilkan pada Tahun 2020 sampai dengan Tribulan | :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Pengadministrasi Umum

Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi .
No|  Strategis TRIBI | TRiB| | Capaian | Keterangan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Terlaksananya | 1.1 Jumlah Surat Masuk | 282 Surat | 282 Surat | 100%
Administrasi yang diagendakan
Surat Masuk. ™12 Jumlah Surat Masuk | 282 Surat | 282 Surat | 100%
yang didistribusikan

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target

dalam sasaran strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu Terlaksananya

Administrasi Surat Masuk pada Tenaga Kerja sebagaimana diuraikan

dalam perjanjian kinerja maka untuk sasaran strategis tersebut pada

Tribulan | sudah tercapai dari target yang ditentukan.




D. RENCANA TINDAK LANJUT

Terlaksananya Administrasi Surat Masuk di lingkungan Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
. 7 Laporan sudah baik
L7 Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capaian diteliti ulang
[ Lain-lain




BAB Il
PENUTUP
Demikian laporan realisasi capaian kinerja dari Pengadministrasi
Umum untuk Tribulan | Tahun 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Lamongan ini dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan
progres yang telah dibuat serta dapat digunakan sebagaimana mestinya.

PIHAK PERTAMA
PENGADMINISTRASI UMUM

Fab
_.;___-—_'-1”

RUPA'I SE



DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
PENGADMINISTRASIAN PELATIHAN
BIDANG PELATIHAN KERJA PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN
LAMONGAN

TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada tribulan 1 ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Kasi
Penyelenggaraan Pelatihan sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindaklanjuti dengan
Peraturan Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Lamongan. Dinas Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan
daerah di Bidang Ketenagakerjaan dan transmigrasi yang mempunyai tugas
merumuskan kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan urusan pemerintahan dan
pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan bidang Ketenagakerjaan dan
transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja, Seksi Penyelenggaraan Pelatihan
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan membawahi 2 (dua) pengadministrasi yaitu:

1. Pengadministrasi Pelatihan
2. Pengadministrasi Penguatan Sarana dan Prasaran Kelembagaan Pelatihan

Pengadministrasian Pelatihan mempunyai tugas:

a. Menerima pendaftaran, verifikasi kelengkapan berkas dan memanggil calon
peserta pelatihan;

b. Menyiapkan Keperiuan Pelatihan;

c. Membuat SPJ;

d. Membuat Laporan Kegiatan.




2

BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara
Pengadministrasian Pelatihan dengan Kepala Seksi Penyelenggaraan Pelatihan
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan pada Seksi Penyelenggaraan Pelatihan
Bidang Pelatihan Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan memuat 4
sasaran strategis dengan 4 indikator yang ingin dicapai sebagai tolak ukur

keberhasilan pembangunan Ketenagakerjaan di Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Tahun

2020 sampai denganTribulan | :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Pengadministrasian Pelatihan

Pada Seksi Penyelenggaraan Pelatihan DinasTenaga Kerja Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
KINERJA TRIB. | TRIBULAN |
1 Menerima Jumiah calon peserta 98 Orang 98 Orang
pendaftaran, pelatihan yang mendatftar
verifikasi
kelengkapan
dan memanggil
calon peserta
2  |Menyiapkan Jumlah keperiuan 5 Kegiatan 5 Kegiatan
Keperluan pelatihan yang disiapkan
Pelatihan
3 |Membuat SPJ |Jumlah kegiatan yang di 1 Kegiatan 1 Kegiatan
SPJ kan
4 Membuat Jumiah Laporan yang 1 Laporan 1 Laporan
Laporan dibuat
Kegiatan




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan Tenaga Kerja
sebagaimana diuraikam dalam perjanjian kinerja, maka untuk sasaran strategis
tersebut pada Tribulan | telah tercapai yaitu Menerima pendaftaran, verifikasi
kelengkapan dan memanggil calon peserta, Menyiapkan Keperluan Pelatihan,
pembuatan SPJ dan Membuat Laporan Kegiatan Sebanyak 100 %.

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Selanjutnya secara terus menerus dan berkelanjutan melakukan koordinasi
dengan Kasi Penyelenggaraan Pelatihan serta turut aktif dalam pendampingan dan
memberikan sosialisasi dan pembinaan terkait program kegiatan untuk mendorong
tercapainya target sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capian diteliti ulang

Lain-lain
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BAB Il PENUTUP

Demikian Laporan Realisasi Capaian Kinerja dari Pengadministrasian
Pelatihan untuk Tribulan | Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Lamongan ini dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progres yang
telah dibuat serta dapat digunakan sebagaimana mestinya.

PENGADMINIST AN PELATIHAN

EVANA SINTA, S.Sos
NIP. 19821226 200901 2 003



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
STAF SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA
BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN
Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya.
Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan,
juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas bagian pengembangan kinerja
terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam laporan kinerja Tahun 2020 pada Tribulan | ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Staf Seksi Penempatan
Tenaga Kerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor
5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan,
selanjutnya ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Lamongan. Dinas Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang
Ketenagakerjaan yang memiliki tugas merumuskan kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan
urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan Bidang Ketenagakerjaan.

Dalam Susunan Organisasi Dinas Tenaga Kerja Staf Seksi Penempatan Tenaga Kerja
mempunyai tugas yaitu :

1. Melaksanakan target PAD retribusi perpanangan IMTA di wilayah Kabupaten Lamongan

2. Melaksanakan pendataan Tenaga Kerja Asing di wilayah Kabnupaten Lamongan

3. Melaksanakan administrasi pelaporan PAD dari retribusi perpanjangan IMTA

4. Melaksanakan penyusunan Penempatan Tenaga Kerja dari pelaporan perusahaan di wilayah
Kabupaten Lamongan



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara pengelolah data pada
Seksi Penempatan Tenaga Kerja dengan Seksi Penempatan Tenaga Kerja pada Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Lamongan memuat 4 (empat) sasaran strategis dan 4 (empat) indikator yang
akan dicapai, sebagaimana tolak ukur keberhasilan pembangunan di Bidang Ketenagakerja Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA
Ringkasan atas capaian target kinerja Tribulan | Tahun 2020 sebagaimana table dibawa ini.

Tabel 2.1
Capaian Kinerja Staf Seksi Penempatan Tenaga Kerja

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET
TRIBULAN |

REALISASI
TRIBULAN |

Melaksanakan  target PAD
retribusi perpanangan IMTA di
wilayah Kabupaten Lamongan

Jumlah target PAD retribusi
perpanangan IMTA

105.000.000

109.093.200

Melaksanakan administrasi
pelaporan PAD dar refribusi
perpanjangan IMTA

Jumlah administrasi
pelaporan PAD dari retribusi
perpanjangan IMTA

3 Kali

I kali

Melaksanakan penyusunan
Penempatan Tenaga Kerja dari
pelaporan perusahaan di wilayah
Kabupaten Lamongan

Jumiah penyusunan
Penempatan Tenaga Kerja
dari pelaporan perusahaan
di  wilayah  Kabupaten
Lamongan

3 kali

3 kali

Melaksanakan pendataan
penempatan tenaga kerja dari
perusahaan di wilayah
Kabupaten Lamongan

Jumlah pendataan
penempatan tenaga kerja
yang telah diselesaikan

3 Kali

3 kali

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis sebagai staf
Seksi Penempatan Tenaga Kerja pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan, yakni
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja, maka sasaran strategis tersebut pada Tribulan |
Tahun 2020

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis sebagai staf
Seksi Penempatan Tenaga Kerja pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan, adalah
meningkatkan Penempatan Tenaga Kerja sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja, maka
sasaran strategis tersebut pada Tribulan | Tahun 2020.



D. RENCANA TINDAKLANJUT

Melaksanakan tugas-tugas sebagai staf Penempatan Tenaga Kerja akan melanjutkan capaian
kinerja setelah Tribulan | Tahun 2020, disamping itu akan dilakukan koordinasi dengan Kepala
Seksi Penempatan Tenaga Kerja agar terkait pencapaian target.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

1 Laporan kurang baik

i Laporan sudah baik

[ ] Laporan diperbaiki

[ 1 Target dan realisasi diteliti ulang
[ 1 Capaian diteliti ulang

Lain-lain
............. Lapormn  sudew bak dan  gesvn fVgas  yous
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........................................................................................................................



BAB Il
PENUTUP

Demikian laporan kinerja dari seksi penempatan Tenaga Kerja untuk Tribulan | Tahun 2020 pada
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan ini dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal
dan program yang telah dibuat, serta dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

STAF SEKS| PENEMPATAN TENAGA KERJA
W ﬂ{/
4+H1nﬁ’;yf «

IP. 19640418 198502 1 002



DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KERJASAMA BILATERAL DAN REGIONAL
STAFF HUBUNGAN INDUSTRIAL
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektivitas dan akuntabilitas
Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada Tribulan | ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja
Persyaratan Kerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja
merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi yang mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis dan strategis,
melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan
bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan, Persyaratan
Kerja membawahi 3 (tiga) Sub Bagian, yaitu:

1. Pengelola Data
2. Pengadministrasi Program dan Kerjasama
3. Pengadministrasi Kerjasama Bilateral dan Regional

Pengelola Data Administrasi dan Verifikasi mempunyai tugas:

a. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan

b. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

¢. Mengelompokkan surat atau dokumen kerjasama bilateral dan regional menurut jenis
sifatnya sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan
pendistribusian



d. Mengendalikan administrasi surat atau dokumen masuk yang berkaitan dengan kerja
sama bilateral dan regional sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pencarian

e. Mendokumentasikan surat atau dokumen kerjasama bilateral dan regional sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi

f. Menyajikan surat atau dokumen kerjasama bilateral dan regional sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan rapat pembahasan penyusunan kerjasama
bilateral dan regional



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara
Pengadministrasi Kerjasama Bilateral dan Regional dengan Kasi Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan memuat 4
(lima) sasaran strategis dengan 4 (empat) indikator yang ingin dicapai sebagai tolak
ukur keberhasilan pembangunan Ketenagakerjaan di Kabupaten Lamongan.

. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Tahun
2020 sampai dengan Tribulan | :

Tabel 2.1
Capaian Kinerja Pengadministrasi Kerjasama Bilateral dan Regional
Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA
' No ' TARGET | REALISASI
SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TRIB. | TRIB. |
1 | Membantu menyiapkan
dan menge‘l.ola .Dokumen Jumlah surgt masuk 3 Surat 3 Surat
dalam Fasilitasi yang disediakan
| pencegahan dan PPHI
2 | Membantu melakukan
| monitoring dan evaluasi Julahmonitoringidan . ‘
serta pemantauan . 5 Kali 5 Kali
‘ . evaluasi ke perusahaan
pelaksanaan kegiatan
| PPHI di Perusahaan
3 l Membantu melakukan .
; Jumlah perselisihan
| dalam penyelesaian . ) 3 3
! ol hubungan industrial ;5 w»
perselisihan hubungan : : : Perselisihan | Perselisihan
L2 . yang ikut diselesaikan
| industrial
4 | Membatu menyelesaikan | Jumlah laporan SPJ 2 Laporan 2 Laporan
| laporan SPJ SPJ SPJ |

A. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan Tenaga Kerja
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka untuk sasaran strategis tersebut
pada Tribulan | telah tercapai dari target yang ditentukan.




B. RENCANA TINDAK LANJUT
Melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan Kasi Penyelesaian
Hubungan Industrial Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan.

C. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
] Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capaian diteliti ulang
1 AR gy v o e g o2 s s S 2 o e L S S i A

_____________________________ Detosfaan Tidabiang Fyal waichy” Thige o, fouft§ang
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BAB il
PENUTUP

Demikian laporan realisasi capaian kinerja dari Pengadministrasi Kerjasama Bilateral
dan Regional untuk Tribulan | Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Lamongan ini dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progres yang telah
dibuat serta dapat digunakan sebagaimana mestinya.

PENGADMINISTRASI KERJASAMA BILATERAL
DAN REGIONAL

NIP. 19880214 201903 1 009



DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
PENGELOLA DATA ADMINISTRASI DAN VERIFIKASI
KASI PERSYARATAN KERJA
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektivitas dan akuntabilitas
Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada Tribulan | ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja
Persyaratan Kerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja
merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi yang mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis dan strategis,
melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan
bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan, Persyaratan
Kerja membawabhi 3 (tiga) Sub Bagian, yaitu:

1. Pengadministrasi Umum
2. Penglola Data Administrasi dan Verifikasi
3. Pengolah Data



Pengelola Data Administrasi dan Verifikasi mempunyai tugas:

a.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun
lisan

Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya

Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil
yang optimal

Menata arsip bidang pembangunan

Memverifikasi Berkas izin yang masuk

Mengarsip surat Masuk / Keluar

Mengelola dan menginput data perizinan

Membuat rekap tentang izin yang sudah dikeluarkan

Mengentry Data Permohonan Masuk

Membuat surat Pengembalian Berkas yang tidak lengkap



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara Kasi
Persyaratan Kerja dengan Pengelola Data Administrasi dan Verifikasi Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Lamongan memuat 5 (lima) sasaran strategis dengan 7 (tujuh)
indikator yang ingin dicapai sebagai tolak ukur keberhasilan pembangunan
Ketenagakerjaan di Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Tahun

2020 sampai dengan Tribulan I:

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Pengelola Data Administrasi dan Verifikasi
Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA
No TARGET | REALISASI
. SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TRIB. | TRIB. |
1 | Meregistrasi Perjanjian - Jumlah Pencatatan 1200 1200
Kerja Waktu Tertentu Perjanjian Kerja Dokumen Dokumen
(PKWT) dan Waktu Tertentu
Pemagangan - [FEeneamtan 55 55
Feagangan Dokumen Dokumen
2 | Pendataan ke Jumlah Pendataan 45 surat 45 surat
Perusahaan
3 | Meregistrasi PP/PKB - Jumlah Peraturan 13 surat 13 surat
perusahaan /
Perjanjian Kerja
Bersama yang
dicatat
4 | Meregister Surat Masuk / | - Jumlah Surat Masuk - 20 surat - 20 surat
Keluar - Jumlah Surat Keluar - 20 surat - 20 surat
5 | Menyelesaikan SPJ | - Jumlah SPPD yang 48 laporan | 48 laporan
Perjalanan Dinas Luar Dikerjakan
| dan Dalam
|




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan Tenaga Kerja
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka untuk sasaran strategis tersebut
pada Tribulan Il telah tercapai dari target yang ditentukan.

D. RENCANA TINDAK LANJUT
Melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan Kasubbag. Umum
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
e Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
1 Capaian diteliti ulang
) ARG oo msiinsiniis s ooy s 6w 6 S B 1 R A O ST



BAB Il
PENUTUP

Demikian laporan realisasi capaian kinerja dari Pengelola Data Administrasi dan
Verifikasi untuk Tribulan | Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Lamongan ini dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progres yang telah
dibuat serta dapat digunakan sebagaimana mestinya.

PENGELOLA DATA ADMINISTRASI DAN
VERIFIKASI

IVAN ARYA PUTRA, SH.
NIP. 19900130 201903 1 010




DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
SEKSI PENGUPAHAN DAN JAMSOSTEK
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
periu disempumakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektivitas dan akuntabilitas
Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada Tribulan | ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Seksi
Pengupahan dan Jamsostek sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja
merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi yang mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis dan strategis,
melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan
bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan, Seksi
Pengupahan dan Jamsostek membawahi 3 (tiga) Sub Bagian, yaitu

1.Pengadministrasi Umum
2.Pengelolah data Verifikasi dan Administrasi
3.Pengelolah Data



Pengadministrasi Umum seksi Pengupahan dan Jamsostek
mempunyai tugas:

a.

b.

Menerima,Mencatat dan menyortir Surat masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar memudahkan pencairan

Mendokumentasikan Surat Sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar
tertib administrasi

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang di perintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan

Memberi lembar pengantar pada surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku agar memudahkan pengendalian

Memgelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pendistribusian



A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara Kasi
Pengupahan dan jamsostek dan Pengadministrasi
dan Jamsostek Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan memuat 3 (Tiga) sasaran
strategis dengan 3 (Tiga ) indikator yang ingin dicapai sebagai tolak ukur keberhasilan

BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

pembangunan Ketenagakerjaan di Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Tahun

2020 sampai dengan Tribulan | :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Pengadministrasi Umum

Seksi Pengupahan dan Jamsostek

Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan

Umum Seksi

Pengupahan

No |

Target

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Realisasi
| = ’ Tribulanl | tripulan |
KON @ @®) @)
| 1 | Terlaksananya - Jumiah pelaksanaan | - -
' | penyusunan penetapan Penyusunan,penetapan
dan pengupahan upah ?ne;ﬂimpl‘j—':‘gumhan Upah
: minimum Kabupaten kabupaten(UMK) yang
| (UMK) Lamongan di bantu
|
. 2. | Terlaksananya sinegritas |- Jumlah Perusahaan | 10 10
? ' hubungan industrial dan yang di data yang telah | Perusahaan | perusahaan
' | jaminan sosial tenaga mengikutkan
| ' kerja di Perusahaan karyawanya  sebagai
. | peserta BPJS
. 3 ! Membantu Menyelesaikan | - Jumlah SPJ vyang | 1kegiatan 1Kegiatan
! SPJ Kegiatan Sosialisasi terselesaikan

UMK dan sinegritas
hubungan industrial dan
jaminan  sosial tenaga

kerja di perusahaan




EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan Tenaga Kerja
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka untuk sasaran strategis tersebut
pada Tribulan | telah tercapai dari target yang ditentukan.

C. RENCANA TINDAK LANJUT

Melakukan koordinasi secara berkesinambungan dengan Kasi Pengupahan dan
Jamsostek Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan.

D. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
[T Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capaian diteliti ulang
o LAIHIRIN. ... Yoo ovcciinisnmmssssnssnnssssmssassinisssammssiguasissasiginssissssssasissosasias
o Yo Skaf Edq Renqupaban  dan lem<of sodaly
Aes\aesana. 99 bale _dan Seswoi dorqes , Boar vecstogan | oneok
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BAB il
PENUTUP

Demikian laporan realisasi capaian kinerja dari Pengadministrasi Umum untuk
Tribulan | Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan ini dibuat
dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progres yang telah dibuat serta dapat
digunakan sebagaimana mestinya.

PENGADMINISTRASI UMUM
SEKSI PENGUP DAN JAMSOSTEK

NURHAYAT
NIP. 19800907 201406 1 002



DOKUMEN REALISASI CAPAIAN KINERJA
PENGELOLA SISTEM INFORMASI
BIDANG INFORMASI PASAR KERJA DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS
KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN | TAHUN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas
Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 pada tribulan 11l ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Kasi Informasi
Pasar Kerja sebagaimana tecantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindaklanjuti dengan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 72 Tahun 2016. tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan. Dinas Tenaga Kerja
merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang Tenaga Kerja dan
Transmigrasi yang mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis dan strategis,
melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan
Bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi.

Dalam susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja, Seksi Informasi Pasar Kerja Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan membawahi 3 (tiga) Pengadministrasi / Pengelola Sistim
Informasi Pasar Kerja yaitu :

1. Pengelola Sistim Informasi.
2. Pengadministrasi.
3. Pengadministrasi dan Registrasi Kartu Pencari Kerja.

Pengelola Sistim Informasi mempunyai tugas:

a. Mempersiapkan sumber daya manusia dalam rangka pemberian informasi pasar
kerja kepada pencari kerja dan pemberi kerja;

b. Mengelola sarana dan prasarana dalam rangka pemberian informasi pasar kerja
kepada pencari kerja dan pemberi kerja;

c. Melaksanakan monitoring dan evaluasi serta pemantauan pelaksanaan kegiatan
informasi pasar kerja kepada pencari kerja dan pemberi kerja;

d. Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi sesuai dengan
tugas dan fungsinya.



A. PERJANJIAN KINERJA

BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang ditandatangani antara
Pengelola Sistim Informasi Pasar Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan
dengan Kepala Seksi Informasi Pasar Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Lamongan memuat 3 sasaran strategis dengan 3 indikator yang ingin dicapai

sebagai tolok ukur keberhasilan pembangunan di Kabupaten Lamongan

CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Tahun
2020 sampai dengan Tribulan | :

Tabel 2.1 Capaian Kinerja Pengelola Sistim Informasi Pasar Kerja pada Dinas Tenaga

Kerja Kabupaten Lamongan

Pencari Kerja /
AK1

AK1

CAPAIAN KINERJA
REALISASI
| No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET TRIBULAN | TRIBULAN|
1. | Membuat Laporan Jumlah Laporan Informasi 3 Laporan 3 Laporan
Informasi Pasar Pasar Kerja
Kerja
2. | Membuat Jumiah Informasi Lowongan 700 loker 200 loker
Informasi Kerja
Lowongan Kerja
3. | Membuat Kartu Jumlah Kartu Pencari Kerja / 400 375




C.EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran
strategis Dinas Tenaga Kerja yaitu meningkatnya penempatan Tenaga Kerja
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka untuk sasaran strategis
tersebut pada Tribulan 1l sudah tercapai dari target yang ditentukan.

Kegiatan yang dikelola oleh Pengelola Sistim Informasi Pasar Kerja Tahun
2020 terdiri atas 3 kegiatan, yaitu Membantu membuat laporan Informasi Pasar
Kerja Mikro, Membuat Laporan informasi lowongan kerja, Melayani pembuatan
Kartu Pencari Kerja kepada pencaker.

1. Membuat Laporan Informasi Pasar Kerja Mikro secara periodik untuk dilaporkan
kepada Dinas Tenaga Kerja Propinsi Jawa Timur dan Pemerintah setempat
Target Triwulan | sebanyak 3 (tiga) Laporan,- Realisasi Tribulan | sebanyak 3
(tiga) laporan ;

2. Membuat laporan informasi lowongan kerja dan mempublikasikan kepada pencari
kerja, Target Tribulan | sebanyak 1750 Lowongan, Realisasi sebanyak 2150
lowongan kerja.

3. Pelayanan pembuatan Kartu Pencari Kerja / AK1, untuk tahun 2020 Target
Tribulan | sebanyak : 700 Orang, Realisasi sebanyak : 925 Orang;



D. RENCANA TINDAK LANJUT

Segera melakukan Sosialisasi baik pada pencari kerja dan pemberi kerja agar
realisasi untuk tahun anggaran 2020 dapat tercapai dan mengurangi tingkat
Pengangguran di kabupaten Lamongan

Selanjutnya secara terus menerus dan berkelanjutan melakukan koordinasi
dengan Kepala Seksi Informasi Pasar Kerja serta selalu berkoordinasi dengan
perusahaan — perusahaan yang ada di Lamongan maupun Luar Lamongan untuk
menyampaikan informasi kepada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan adanya
lowongan kebutuhan tenaga kerja, berkoordinasi dengan SMK yang ada di Lamongan
dengan Forum BKK terkait dengan rencana pelaksanaan Bursa Kerja Mini dan
memberikan informasi kepada masyarakat terkait pelayanan yang ada di Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan maupun informasi lowongan kerja.

E.TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
[ Laporan kurang baik
[ Laporan sudah baik
[ Laporan diperbaiki
[ Target dan realisasi diteliti ulang
[ Capian diteliti ulang

[ Lain-lain TMWM I‘”r& "“‘7'




BAB Il
PENUTUP

Demikian Laporan Realisasi Capaian Kinerja dari Pengelola Sistim Informasi Pasar
Kerja untuk Tribulan | Tahun Anggaran 2020 pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan
ini dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progres yang telah dibuat serta
dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Pengelola Sistim Informasi

"

EK ATNO
NIP. 19661019 198703 1 009
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